Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

09.12.2009




№ 1435
О переименовании муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Гусь-Хрустального района и утверждении Устава в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Гусь-Хрустальный район 
п о с т а н о в л я ю:
1. Переименовать муниципальное учреждение культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система» в муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района».

2. Утвердить Устав муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района» в новой редакции (прилагается).
3. Муниципальному учреждению культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района» направить новую редакцию Устава на государственную регистрацию в Межрайонную инспекцию федеральной налоговой службы № 1 по Владимирской области.
4. Признать утратившим силу постановление главы района от 18.06.1998 № 296 «О регистрации централизованной библиотечной системы района», от 05.04.2005 № 370 «Об утверждении Устава муниципального учреждения культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система» в новой редакции», от 25.11.2005 № 1507 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система», от 25.01.2006 № 48 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система», от 08.02.2007 № 106 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система», от 07.08.2007 №783 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система», от 03.09.2009 № 991 «О внесении изменений в постановление главы района от 05.04.2005 №370 «Об утверждении Устава муниципального учреждения культуры Гусь-Хрустального района «Централизованная библиотечная система» в новой редакции». 

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района Р.А. Серегину.


6. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2010.
Глава района






Н.И.Грушко
Приложение 
к постановлению главы района 

от 09.12.2009  № 1435
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ  БИБЛИОТЕКА

ГУСЬ - ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА»

2009 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района» (именуемое в дальнейшем Учреждение), создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Владимирской области №26-ОЗ от 13.05.1999 «О библиотечном деле», в целях сохранения единого информационного пространства на территории Гусь-Хрустального района, улучшения качества библиотечного обслуживания населения.

1.2 Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная  библиотека Гусь-Хрустального района» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свои текущие и лицевые счета в банковских учреждениях и отделении федерального казначейства г. Гусь-Хрустальный и района, печать с изображением герба Российской Федерации с наименованием Учреждения, штамп с наименованием Учреждения, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки.

Полное наименование: Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная  библиотека Гусь-Хрустального района».

Сокращенное наименование: МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района» (далее Учреждение).
1.3 Учреждение имеет обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Учредителем Учреждения является отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации муниципального образования Гусь-Хрустального район (муниципальный район) Владимирской области (далее - Учредитель). Учредитель осуществляет координацию и регулирование деятельности Учреждения, контроль за обеспечением сохранности и использованием библиотечных фондов.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Законом Владимирской области от 13.05.1999 № 26-ОЗ «О библиотечном деле», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области и муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области, настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является муниципальным общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. Основной целью деятельности учреждения является организация библиотечного обслуживания граждан.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Владимирской области, органами и структурными подразделениями администрации района, органами местного самоуправления района (поселениями), коммерческими и некоммерческими организациями.

1.8. Учреждение состоит из следующих структурных подразделений:

- отдел обслуживания;
- отдел комплектования и обработки книжного фонда;

- методический отдел;

- сектор информационных технологий;

- сектор библиографии;

- ПЦПИ (публичный центр правовой информации).

1.9. Подведомственными Учреждению являются поселенческие библиотеки Гусь-Хрустального района.

1.10. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 601505, Владимирская область, г. Гусь-Хрустальный, Микрорайон, д. 23.

2. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1 Средства для финансирования деятельности Учреждения формируются из следующих источников:

2.1.1. Поступления из бюджета муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) в соответствии со сметой.

2.1.2. Доходы от платных услуг, оказываемых Учреждением.

2.1.3. Добровольные взносы , пожертвования и дарения юридических и физических лиц, целевые взносы на развитие библиотек

2.1.4. Иные поступления.

2.2. Доходы и поступления, полученные Учреждением, остаются в его распоряжении.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Основными задачами Учреждения являются:

3.1. Организация библиотечного обслуживания населения района, сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание.

3.2. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций.

3.3. Создание единого информационного пространства.

3.4. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.

3.5. Формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам и юридическим лицам, независимо от их организационно - правовой формы и форм собственности.

3.6. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

3.7. Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения.
3.8. Осуществление взаимодействия с муниципальными образованиями района (поселениями) по вопросам сохранения и развития библиотечного дела в районе.
3.9. Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний.

3.10.Содействие нравственному развитию, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения.

3.11. Организация библиотечной деятельности на основе использования новейших информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети.

3.12. Обслуживание пользователей в режимах локального и удаленного доступа в сети Интернет.
4. ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

4.1. В пределах своей компетентности разрабатывает предложения по совершенствованию развития библиотечного дела в районе.

4.2. Участвует в установленном порядке в реализации федеральных, областных целевых программ в сфере библиотечного дела.

4.3. В пределах своей компетентности вносит в установленном порядке предложения Учредителю по финансированию Учреждения.

4.4. Осуществляет оперативный бухгалтерский учет, результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности.

4.5. Собирает статистические данные о деятельности Учреждения и поселенческих библиотек района, отчитывается о результатах перед вышестоящими организациями в установленном порядке.

4.6. Осуществляет методическое руководство поселенческих библиотек Гусь-Хрустального района.

4.7. Осуществляет взаимодействие с библиотеками различных ведомств в области библиотечного дела, в том числе корпоративных библиотечных и информационно-библиотечных систем.

4.8. Осуществляет руководство по обеспечению сохранности и использованию библиотечных фондов в библиотеках района.

4.9. Формирует и обрабатывает библиотечные фонды, обеспечивает их учет, в том числе для поселенческих библиотек Гусь-Хрустального района.

4.10. Создает справочно-поисковый аппарат на традиционных и электронных носителях, библиографические и полнотекстовые базы данных.

4.11. Создает электронный каталог на библиотечные фонды библиотек района.

4.12. Учреждение предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования.

4.13. Оказывает бесплатную консультативную помощь в поиске и выборе источников информации.
4.14. Бесплатно выдает во временное пользование любой экземпляр из библиотечных фондов.
4.15. Предоставляет информацию о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек.

4.16. Выдает документы по межбиблиотечному абонементу.

4.17. Самостоятельно определяет содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе.

4.18. Организует центры правовой и муниципальной информации, экологической информации, центры чтения, медиотеки, любительские клубы и объединения по интересам, вечера, встречи, конференции, лекции, фестивали, конкурсы и иные культурные акции, в том числе и среди библиотек;

4.19. Учреждение самостоятельно определяет перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные услуги и продукцию, виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями в соответствии с действующим законодательством.

4.20. Осуществляет пропаганду передового опыта работы в сфере библиотечного дела.

4.21. Оказывает консультативную помощь в укреплении и развитии материально-технической базы подведомственных учреждений в пределах ассигнований, выделенных из  бюджетов сельских поселений, г. Курлово и внебюджетных источников.

4.22. Обеспечивает сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

4.23. Осуществляет капитальный и текущий ремонт имущества при соответствующем бюджетном финансировании;

4.24. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

4.25. Определяет условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

4.26. Самостоятельно определяет источники комплектования своих фондов, помимо средств на централизованное комплектование.

4.27. Ведет учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами вышестоящий организаций и Учредителя;

4.28. Изымает и реализовывает документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

4.29. Осуществляет другие функции в соответствии с действующим законодательством.
5. ПРАВА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Для выполнения возложенных задач и реализации функций Учреждение имеет право:

5.1.1. Вносит предложения Учредителю о ликвидации и реорганизации структурных подразделений Учреждения.
5.1.2. Запрашивать и получать в пределах своей компетенции материалы и информацию, необходимые для выполнения возложенных на него задач и функций от органов местного самоуправления района, подведомственных ему учреждений (поселенческих библиотек), за исключением информации, содержащей коммерческую тайну.

5.1.3. Организовывать и проводить массовые мероприятия по направлениям деятельности Учреждения на территории района независимо от их ведомственной принадлежности и осуществлять контроль за их подготовкой и проведением.

5.1.4. Предъявлять в установленном порядке судебные иски по вопросам относящимся к компетенции Учреждения.

5.1.5. Создавать совещательные, консультативные и иные общественные органы для повышения результатов деятельности Учреждения в пределах своей компетенции.

5.1.6. Организовывать смотры-конкурсы, проводить совещания, семинары, конференции, практикумы для библиотек района.

5.1.7. Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5.1.8. Принимать участие в заседаниях и совещаниях, проводимых главой района или его заместителем, в заседаниях Совета народных депутатов района и его постоянных комиссий.

5.1.9. Распоряжаться денежными средствами Учреждения в пределах утвержденной сметы, а также иными доходами и поступлениями.

5.1.10. Осуществлять иные права, направленные на решение основных задач и функций Учреждения.

5.1.11. Материально-техническое, документационное, информационно-техническое, социально-бытовое и транспортное обеспечение деятельности осуществляется Учреждением самостоятельно в пределах утвержденной сметы расходов в районном бюджете.

6. РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем по согласованию с заместителем главы района по социальным вопросам. В своей деятельности директор непосредственно подчиняется Учредителю. Заместитель директора назначается и освобождается от должности директором по согласованию с Учредителем.
6.2. Директор Учреждения:

6.2.1. Участвует в подготовке проектов постановлений, распоряжений главы района, решений Совета народных депутатов в сфере ответственности.
6.2.2. Руководит деятельностью Учреждения, обеспечивает выполнение постановлений и распоряжений главы района, решений Совета народных депутатов района, приказов Учредителя, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций.
6.2.3. Назначает и освобождает от должности работников Учреждения в установленном законом порядке и в соответствии с действующим Уставом. 

6.2.4. Определяет функции и устанавливает должностные обязанности своего заместителя, работников Учреждения.

6.2.5. По согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения. Руководители учреждений (поселенческих библиотек), находящиеся в ведомственной принадлежности Учреждения, согласовывают с директором структуру и штатное расписание.

6.2.6. Вносит на рассмотрение Учредителя предложения  по изменению структуры и штатного расписания Учреждения.

6.2.7. Определяет в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры стимулирующие выплаты и другие формы поощрения работников Учреждения и его структурных подразделений.

6.2.8. Распоряжается денежными средствами Учреждения в пределах утвержденной сметы, а также иными доходами и поступлениями
6.2.9. Открывает в банке (казначействе) текущие и лицевые счета.
6.2.10. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях, в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.

6.2.11. Подписывает соглашения и договоры от имени Учреждения.

6.2.12. Представляет по поручению Учредителя интересы района по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения на местном, региональном, федеральном и международном уровне.
6.2.13. Издает приказы, относящиеся к его компетенции, подлежащие обязательному исполнению работниками Учреждения, его структурными подразделениями и подведомственными учреждениями (поселенческими библиотеками).

6.2.14. Командирует работников для осуществления функций Учреждения.

6.2.15. Пользуется в соответствии с действующим законодательством имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2.16. Обеспечивает соблюдение законности и трудовой дисциплины, создание условий для сохранности собственности, эффективного использования ресурсов учреждения для решения производственных задач.

6.2.17. По согласованию с Учредителем реализует устаревшее и неиспользуемое оборудование, списывает или передает другим учреждениям и организациям в соответствии с действующим законодательством.
7. ИМУЩЕСТВО И ФОНДЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

7.2. Источником формирования имущества Учреждения являются:
7.2.1. Имущество, закрепленное на правах оперативного управления уполномоченным органом КУМИ (комитет по управлению муниципальным имуществом);

7.2.2. Имущество, приобретенное за счет дохода, полученного от оказания платных услуг;

7.2.3. Имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований.

7.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения задач, оговоренных в настоящем Уставе.

7.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете.

7.5. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется уполномоченным органом администрации Гусь-Хрустального района и Учредителем.

7.6. Учреждение хранит, использует библиотечные фонды в соответствии с задачами деятельности, определенными настоящим Уставом.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается главой Гусь-Хрустального района в соответствии с действующим законодательством.
