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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.10.2015










№ 1048
О внесении изменений в постановление администрации района от 16.07.2014 № 1053 «О проведении конкурсов на оказание муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства»
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства, в связи со структурными изменениями и на основании Устава Гусь-Хрустального район

постановляет:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации района от 16.07.2014 № 1053 «О проведении конкурсов на оказание муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства»:
1.1.Приложение 1 изложить в новой редакции (приложение 1);

1.2. В приложении 2:

1.2.1. В пункте 1.1. слова «Управлением по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства администрации Гусь-Хрустального района (далее Управление РПСхП администрации района)» заменить словами «МКУ «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства» (далее – МКУ «Управление РПСхП»)»;

1.2.2. В пункте 2.1. слова и далее по тексту слова «Управление РПСхП администрации района» заменить словами «МКУ «Управление РПСхП» в соответствующем падеже;

1.2.3. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3. Средства бюджета муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) на муниципальную поддержку предпринимательства (в форме субсидий) предоставляются субъектам предпринимательства, впервые зарегистрированным и действующим менее 1 года на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район), малым предприятиям, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и потребительские кооперативы»;

1.2.4. Подпункт 3.1.7. пункта 3.1. изложить в следующей редакции:
«3.1.7. впервые созданные и зарегистрированные в текущем календарном году субъекты предпринимательства предоставляют документ, содержащий сведения о средней численности работников, и документ, содержащий сведения о выручке от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или о балансовой стоимости активов (остаточной стоимости основных средств и нематериальных активов) за период, прошедший со дня их государственной регистрации на последнее число месяца, предшествующего дате подачи заявления»;».
1.2.5. Раздел 5 изложить в новой редакции (приложение 2).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района по строительству и развитию инфраструктуры.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района.

И.о. главы администрации района




А.В. Кабенкин

Приложение 1

к постановлению администрации района

от 07.10.2015 № 1048
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ КОНКУРСОВ

НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО И

СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

	Кабенкин

Алексей Викторович
	-
	и.о. главы администрации района, 

председатель конкурсной комиссии

	Скворцов 

Евгений Алексеевич
	-
	начальник МКУ «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства» (далее - МКУ «Управление РПСхП»), заместитель председателя конкурсной комиссии (по согласованию)

	Мазалова 

Мария Анатольевна
	-
	главный специалист МКУ «Управление РПСхП», секретарь конкурсной комиссии (по согласованию)

	Члены комиссии:

	Панин

Василий Иванович
	-
	глава района

	Денисов 

Алексей Александрович
	-
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом, градостроительству и архитектуре (далее –КУМИГА)

	Карзанова

Ирина Алексеевна
	-
	заведующий отделом по земельным ресурсам  КУМИГА

	Кузнецов

Николай Николаевич
	-
	индивидуальный предприниматель, председатель Координационного совета по содействию развития малого и среднего предпринимательства на территории Гусь-Хрустального района (по согласованию)

	Лапшова 

Татьяна Павловна
	-
	директор ГКУ Владимирской области «Центр занятости населения» г. Гусь-Хрустальный» (по согласованию)

	Рубцова 

Татьяна Ивановна
	-
	начальник отдела налоговых и неналоговых доходов финансового управления администрации района

	Глазкова 

Инесса Юрьевна
	-
	и.о. начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 1 по Владимирской области (по согласованию)


Приложение 2

к постановлению администрации района
от 07.10.2015 № 1048
5. Критерии отбора предпринимательских проектов

5.1. Конкурсный отбор на получение муниципальной поддержки по мероприятию «Поддержка начинающих субъектов предпринимательства – гранты начинающим субъектам предпринимательства, в том числе инновационной сферы» осуществляется по номинациям:

1. «Производство».

2. Деревообработка».

3. «Строительство».

4. «Медицина».

5. «Услуги транспорта и связи, придорожный сервис».

6. «Сельское хозяйство».

7. «Обслуживание населения малых, удаленных и труднодоступных сельских населенных пунктов, торговля».

8. «Бытовые услуги».

9. «Туризм».

10. «Народно-художественные промыслы».

5.2. Критериями отбора победителей конкурсов предпринимательских проектов являются:

- приоритетная целевая группа получателей грантов;

- социально-экономическая значимость проекта;

- законченный производственный цикл, включающий производство и реализацию продукции;

- вложение собственных средств инициаторов проекта.

5.3. При конкурсном отборе на получение муниципальной поддержки по мероприятию «Поддержка начинающих субъектов предпринимательства – гранты начинающим субъектам предпринимательства, в том числе инновационной сферы» определяется:

5.3.1.  Приоритетная целевая группа получателей грантов:
	  - зарегистрированные безработные
	   - 100 баллов;

	  - молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье, не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей — инвалидов
	   - 100 баллов;

	  - работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников
	   - 100 баллов

	  - военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;
	   - 100 баллов;

	  - физические лица в возрасте до 30 лет (включительно);
	   - 100 баллов;

	  - юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам, указанным в абзацах два    - пять подпункта 5.3.1 пункта 5.3. настоящего постановления, составляет более 50 процентов;
	   - 100 баллов;

	  - субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность, направленную на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.
	   - 100 баллов.


5.3.2. Категория проекта, представленного на конкурс:
- модернизация технологических процессов


- 200 баллов;

- пополнение основных фондов




- 100 баллов.

5.3.3. Сфера деятельности инициатора проекта:

- сфера бытового обслуживания, в т.ч. ремонт


- 50 баллов;

автотранспортных средств





- производство, в т.ч. и обрабатывающее



- 100 баллов;

- придорожный сервис






- 50 баллов;

- народные художественные промыслы



- 100 баллов;

- сельское хозяйство






- 100 баллов;

- транспорт и связь







- 50 баллов;

- строительство







-50 баллов;

- торговля








- 50 баллов;

- иное









- 40 баллов;

- информация не представлена





- 0 баллов.

5.3.4. Показатель уровня средней заработной платы на предприятии:

- уровень средней заработной платы выше МРОТ

- 100 баллов;

- уровень средней заработной платы равен МРОТ

- 50 баллов;

- информация не представлена





- 0 баллов.

5.3.5. Создание новых рабочих мест в период реализации проекта:

- свыше 10 новых рабочих мест




- 100 баллов;

- от 5 до 10 новых рабочих мест




- 70 баллов;

- от 1 до 5 новых рабочих мест





- 50 баллов;

- сохранение рабочих мест на период не менее

- 6 месяцев со дня получения поддержки



- 40 баллов;

- информация не представлена





- 0 баллов.

5.3.6. Вложение собственных средств инициаторов проекта:

- свыше 50% от привлекаемых средств



- 100 баллов;

- до 50% от привлекаемых средств




- 50 баллов;

- информация не представлена





- 0 баллов.
5.4. МКУ «Управление РПСхП» на основании протокола конкурсной комиссии по подведению итогов конкурсов на оказание муниципальной поддержки субъектов предпринимательства размещает итоги конкурсного отбора в сети Интернет на официальном сайте администрации района в течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса.
