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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2014









       № 372
О внесении изменений и дополнений в постановление главы района от 30.12.2011 № 2165 (ред. от 03.12.2012) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и общественной безопасности»
В целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и общественной безопасности» и на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный район
постановляет:
1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление главы района от 30.12.2011 № 2165 (ред. от 03.12.2012) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и общественной безопасности»:
1.1. В разделе 2 приложения 1:

1.1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

« 2.2. Выплаты компенсационного характера.

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников.

2.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
2.2.4. К компенсационным выплатам отнесены следующие надбавки и выплаты:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.4.1. Ежемесячная доплата за работу в условиях ненормированного рабочего дня. Данная доплата устанавливается водителям служебных легковых автомобилей в размере до 50 % от оклада работника.

2.2.4.2. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за работу в ночное время производится доплата из расчета 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

2.2.4.3. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.4.4. Оплата в выходные и нерабочие праздничные дни водителям служебных легковых автомобилей производится в размере двойного должностного оклада с учетом существующих доплат и надбавок. Оплата в выходные и нерабочие праздничные дни водителям с последующим предоставлением отгула производится в одинарном размере должностного оклада с учетом существующих доплат.»
1.1.2. Подпункт 2.3.3. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:

«2.3.3. Выплаты за стаж (выслугу лет) – ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения (включая руководителя учреждения) согласно перечня периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работникам право на получение процентной надбавки за выслугу лет, приведенного в приложении 3 к постановлению».
1.1.3. Подподпункт 2.3.5.5. подпункта 2.3.5. пункта 2.3.  изложить в следующей редакции:

«2.3.5.5. Выплата премии осуществляется в пределах фонда оплаты труда из расчета 1,5 процента годового фонда оплаты труда. При наличии экономии по фонду оплаты труда также может выплачиваться разовая  премия руководителю и работникам МКУ «Отдел по делам ГОЧС и ОБ».
1.1.4. Таблицу подподпункта 2.3.7.1. подпункта 2.3.7. пункта 2.3.  изложить в следующей редакции:
	Наименование должности
	Коэффициент единовременной выплаты
	Коэффициент материальной помощи

	Начальник отдела
	1,6
	0,8

	Зам начальника отдела
	1,6
	0,8

	Консультант
	1,24
	0,62

	Главный специалист
	1,18
	0,59


1.2. В приложении 2:

1.2.1. Абзац 3 пункта 3.2. раздела 3 изложить в следующей редакции:

«Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на получение процентной надбавки за выслугу лет приведен в приложении 3 к постановлению».

1.2.2. в пункте 4.1. раздела 4 слова «до одного оклада» заменить словами «до полутора окладов».
1.2.3. Пункт 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции:

 «5.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

- окладов (должностных окладов) – в размере 12 окладов;
- выплат компенсационного характера – в размере до 9% годового окладного фонда;

- выплат стимулирующего характера – в размере до 105,5%  годового окладного фонда;

- иных выплат, предусмотренных законодательством – размере до 8,5% годового окладного фонда».

1.3. Дополнить приложением 3 (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района, управделами и на заместителя главы района, начальника финансового управления администрации района.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести».
Глава района







 А.В. Кабенкин
Приложение 

к постановлению администрации района
от 11.03.2014 № 372
Перечень 

периодов работы для исчисления стажа работы, дающего

работнику право на выслугу лет 

1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее – стаж работы), включается все время работы (службы) в центральном аппарате и территориальных органах МЧС России, Государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, воинских частях войск гражданской обороны, спасательных воинских формированиях МЧС России, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санитарно-курортных и иных учреждениях МЧС России, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо.
2. В стаж работы включаются периоды работы:

а) в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;
б) в Российском корпусе спасателей;

в) в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти.

3. В стаж работы включается также время работы:

а) в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

б) в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

в) в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).

4. В стаж работы включаются периоды государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации и муниципальной службы в органах местного самоуправления.
5. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1 – 4, включаются периоды иной деятельности, а именно:

- военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

- военная  служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств – участников Содружества Независимых Государств;
- военная служба в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;
- служба в органах внутренних дел  и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

- военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
- военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта – к военной службе по призыву.

6. В стаж работы не включаются:
- периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

- период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;
- периоды работы в учреждениях, организациях и  на предприятиях министерств и ведомств, не поименованных в пункте 1 – 5.

