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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.05.2016










№ 406
О районных смотрах-конкурсах на лучшее предприятие, организацию, учреждение, посвященных 90-летию образования Гусь-Хрустального района
В соответствии с планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 90-летию образования Гусь-Хрустального района, и в целях активизации работы по пропаганде лучших предприятий, учреждений и организаций района, распространения опыта работы лучших учреждений, поддержки инновационных разработок и технологий, на основании Устава Гусь-Хрустального района

постановляет:

1. Провести районный смотр-конкурс на лучшее предприятие, организацию, учреждение, посвященный 90-летию образования Гусь-Хрустального района (далее смотр-конкурс).
2. Утвердить Положения об организации и проведении смотров-конкурсов:
- лучшее промышленное предприятие района (приложение 1);

- лучшее предприятие агропромышленного комплекса района (приложение 2);

- лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения района (приложение 3);

- лучшее образовательное учреждение района (приложение 4);

- лучшее учреждение здравоохранения района (приложение 5);

- лучшее учреждение культуры района (приложение 6);

- лучшая библиотека района (приложение 7);

- лучшая первичная ветеранская организация района (приложение 8);

- лучший коллектив по постановке спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди муниципальных образований (сельских поселений) района (приложение 9).

3. Руководителям органов и структурных подразделений администрации района обеспечить участие подведомственных предприятий, организаций, учреждений в смотре-конкурсе.
4. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района:
- принять участие в смотре-конкурсе;

- привлечь к участию в смотре-конкурсе организации, расположенные на территории подведомственного муниципального образования, довести до них Положения о смотре-конкурсе;

- оказывать необходимую организационную и методическую помощь организациям и учреждениям в период проведения смотра-конкурса.

5. Рекомендовать руководителям организаций и учреждений, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, принять участие в смотре-конкурсе.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района.
Глава администрации района




А.В. Кабенкин

Приложение 1

к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении смотра-конкурса
«Лучшее промышленное предприятие района»
Настоящее положение определяет порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучшее промышленное предприятие района» среди промышленных предприятий Гусь-Хрустального района, посвящённого празднованию 90-летия Гусь-Хрустального района.

1. Целью проведения смотра-конкурса «Лучшее промышленное предприятие района» является выявление  предприятий – товаропроизводителей  района с наилучшими показателями эффективности работы. Публичное признание таких предприятий призвано привлечь к ним внимание инвесторов, а также распространить опыт их успешной финансово-хозяйственной деятельности.

2. Организатором конкурса является администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) (далее – администрация района).

3.Условия конкурса:

3.1. В соревновании в качестве претендентов на право получения звания «Лучшее промышленное предприятие района» выступают три группы промышленных предприятий, зарегистрированных на территории Гусь-Хрустального района: крупные, средние и малые.

3.2. Звание «Лучшее промышленное предприятие района» присуждается по итогам работы за последние три года.

4. Порядок сбора информации:

Сбор информации и представление документов для рейтинговой оценки производственно- хозяйственной деятельности промышленных предприятий района ведется МКУ «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства муниципального образования Гусь-Хрустальный район» (далее МКУ «Управление РПСхП») исходя из предоставленных статистических данных, сведений финансового управления администрации района, налоговой службы, самих предприятий.

В конкурсе участвуют предприятия любых организационно-правовых форм, не имеющие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней, не имеющие задолженности по заработанной плате перед работниками.

Рейтинг определяется на основе комплексно разработанной системы экономических показателей:

- темп роста объема отгруженной продукции к соответствующему периоду прошлого года;

- темп роста объема производства к соответствующему периоду прошлого года;

- темп роста численности работников к соответствующему периоду прошлого года;

- уровень средней заработной платы;

- объем средств, направленных на социальные нужды работников предприятия;

- объем средств, направленных на благотворительные цели;

-  объем средств, направленных на природоохранные мероприятия;

- дополнительные материалы предоставляются предприятием по желанию: рекомендательные письма от администрации соответствующего муниципального образования (поселения) района, торгово-промышленной палаты, общественных организаций, в том числе профессиональных союзов, а также материалы, отражающие деятельность предприятия, например, описание истории его возникновения и развития, любые подтверждения достигнутого коммерческого успеха (публикации в прессе, копии дипломов, полученных на выставках, ярмарках или иных конкурсах).
Информация для рейтинговой оценки производственно-хозяйственной деятельности предприятий района подается предприятиями в МКУ «Управление РПСхП» в срок до 1 июля 2016 года.
5. Подведение итогов смотра-конкурса:

Подведением итогов смотра-конкурса занимается оргкомитет по подготовке празднования 90-летия Гусь-Хрустального района, который на основании представленной информации после обсуждения ее на заседании готовит заключение и представляет его на утверждение главе администрации района.

Распределение мест производится таким образом: чем выше значение оценочного показателя, тем выше место.

Итоговые результаты рейтинга формируются путем суммирования мест по всем показателям. Чем ниже итоговый результат, тем выше место, следовательно, выше производственный рейтинг предприятия.

Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

Победителям присуждается звание «Лучшее промышленное предприятие района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.

Приложение 2

к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении смотра-конкурса 

«Лучшее предприятие агропромышленного комплекса района»
1. Целью смотра-конкурса является выявление и поощрение лучших сельскохозяйственных организаций агропромышленного комплекса Гусь-Хрустального района. 
2. Условия участия в смотре-конкурсе:
2.1. В смотре-конкурсе в качестве претендентов на право получения звания в номинации «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса района» выступают все предприятия агропромышленного комплекса, зарегистрированные на территории Гусь-Хрустального района.
2.2. Организатором конкурса является администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) (далее – администрация района).

Документы на участие в смотре-конкурсе подписываются руководителем и направляются в МКУ «Управление РПСхП» до 01 июля 2016 года. 

2.3. Звание «Лучшее предприятие агропромышленного района» присуждается по итогам работы за два последних года. 

2.4. Победитель награждается Почетной грамотой администрации района и ценным порядком.

2.5. Предприятия, допустившие в отчетном периоде случаи производственного травматизма работников со смертельным исходом, находящиеся в процедуре банкротства, а также имеющие задолженность по заработной плате перед своими работниками, к участию в смотре-конкурсе не допускаются.

3.Порядок подведения итогов смотра-конкурса:

3.1. Оценка номинантов и подведение итогов смотра-конкурса проводится оргкомитетом по подготовке празднования 90-летия Гусь-Хрустального района. Сбор информации и представление документов для рейтинговой оценки производственно-финансовой деятельности предприятий агропромышленного комплекса района ведет МКУ «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства муниципального образования Гусь-Хрустальный район» (далее МКУ «Управление РПСхП»), исходя из представленных отделом статистики бюллетеней и данных предприятия.

3.1.1. Оценка осуществляется в соответствии с количеством баллов по каждому из учитываемых показателей за отчетный период (таблица 1).

3.1.2. В отчетном периоде все показатели отражаются в целом за год и сравниваются в процентном отношении с годом, предыдущим отчетному. 

3.1.3. Количество баллов соответствует числовому значению места, занятого номинантом по каждому из учитываемых показателей. Далее исчисляется средний балл путем деления общей суммы баллов на количество учитываемых показателей.

3.1.4. В случае равенства значения среднего балла у двух и более номинантов, приоритет отдается номинанту, имеющему лучший показатель по сохранению поголовья коров.
3.1.5. Для победителей в смотре-конкурсе утверждаются призовые места.
3.1.6. Победителем смотра-конкурса является номинант, набравший минимальный средний балл.

3.1.7. Итоги смотра-конкурса утверждаются главой администрации района.

Таблица 1 

ПОКАЗАТЕЛИ

развития сельскохозяйственной организации

_____________________________________

(наименование организации)

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	%

рроста

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Посевная площадь – всего
	га
	
	
	

	2
	Урожайность:

- зерновых 

- картофеля

- овощей открытого грунта 
	ц/га

ц/га

ц/га
	
	
	

	3
	Внесено на гектар посевной площади удобрений:
	
	
	
	

	
	минеральных 
	кг д. в.
	
	
	

	
	органических 
	т
	
	
	

	4
	Поголовье скота и  птицы на конец года 
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	5
	Продуктивность скота:
	
	
	
	

	
	удой на корову 
	кг
	
	
	

	
	среднесуточный привес КРС на откорме
	г
	
	
	

	6
	Выход телят на 100 коров
	голов
	
	
	

	7
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	
	
	

	8
	Прибыль (убыток) до налогообложения 
	млн. руб.
	
	
	

	9
	Рентабельность 
	%
	
	
	


Приложение 3

к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
Положение

о смотре-конкурсе «Лучшее предприятие торговли,

общественного питания и бытового обслуживания населения района»

1. Общие положения.

1.1. Основными задачами проведения смотра-конкурса «Лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения района» являются: развитие малого и среднего  предпринимательства и конкуренции на потребительском рынке, выявление лучших объектов торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения района, повышение культуры качества обслуживания населения, распространение передового опыта, стимулирование деятельности предприятий торговли по совершенствованию форм и методов организации торговли, общественного питания и бытового обслуживания, повышение эстетического уровня торговли, услуг и профессионального мастерства работников этой сферы.

1.2. Организатором смотра-конкурса является администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) (далее – администрация района).

2. Участники смотра-конкурса.

2.1. В смотре-конкурсе могут принять участие организации, независимо от организационно - правовых форм, и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, зарегистрированные в установленном порядке и действующие на потребительском рынке района.

2.2. Смотр-конкурс проводится в следующих номинациях:

2.2.1. Объекты розничной торговли:

- продовольственные;

- непродовольственные;

- магазины со смешанным ассортиментом товаров.

2.2.2. Объекты общественного питания.

2.2.3. Предприятия бытового обслуживания населения по видам бытовых услуг.

3. Процедура проведения смотра-конкурса.

3.1. Для участия в смотре-конкурсе заявитель подает документы в МКУ «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства муниципального образования Гусь-Хрустальный район» (далее МКУ «Управление РПСхП») срок до 01 июля  2016 года.

Документы должны содержать информацию, которая будет использована в качестве критериев оценки деятельности объектов и определения победителей:

- название предприятия и место его нахождения; фамилия, имя, отчество руководителя; номер телефона и электронный адрес;

- основные направления деятельности;

- основные финансово-экономические показатели;

- данные о численности работающих;

- доля продукции местных производителей в ассортименте предприятия розничной торговли;

- об участии торгового предприятия в акции «Покупай Владимирское – покупай Российское!»;

- о соответствии услуги требованиям законодательства по качеству и безопасности;

- об участии в конкурсах, выставках, ярмарках, праздничных мероприятиях;

- о внедрении передовых технологий, прогрессивных форм и методов торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

- о содержании и благоустройстве прилегающих территорий, оформление и надлежащее содержание фасадов зданий, интерьеров, торговых залов;

- о социальной направленности деятельности предприятия;

- об отсутствии (не разрешенных в добровольном порядке) жалоб в книге отзывов и предложений;

- информацию о соблюдении нормативных правовых актов по вопросам торговли и бытового обслуживания населения;

- данные об оказании благотворительной помощи социально незащищенным категориям населения и участии в социально значимых акциях;

- информацию о решении социальных проблем трудового коллектива, создания работникам здоровых и безопасных условий труда и отдыха;

- наличие полиса о страховании ответственности в объектах общественного питания.

3.2. Текущую организационную работу по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляет МКУ «Управление РПСхП», а также проводит проверку представленной участником смотра-конкурса информации. 

4. Подведение итогов смотра-конкурса.

4.1. Подведение итогов конкурса осуществляет оргкомитет по подготовке празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района, который на основании представленной информации после обсуждения ее на заседании готовит заключение и представляет на утверждение главе администрации района.

4.2. Итоги конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

4.3. Победителям смотра-конкурса в номинациях присуждается звание «Лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение 4

к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе «Лучшее образовательное учреждение района»
Смотр-конкурс «Лучшее образовательное учреждение района» проводится управлением образования администрации района.

Смотр-конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших образовательных учреждений района (далее - ОУ), поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели смотра-конкурса:
- выявление творчески работающих педагогических коллективов образовательных учреждений района;

- распространение успешного опыта работы педагогических коллективов;

- публичное признание вклада ОУ в развитие системы образования;

- привлечение внимания к ОУ общественности, родителей, спонсоров;

- организация оздоровления и занятости учащихся в каникулярное время.

1. Участники смотра-конкурса.
Принять участие в смотре-конкурсе может каждое ОУ района.

2. Сроки проведения смотра-конкурса.

Смотр-конкурс проводится в течение 2015-2016 учебного года.

3. Оргкомитет смотра-конкурса.
Для организации и подведения итогов смотра-конкурса создаётся оргкомитет 

4. Содержание смотра-конкурса.
Проведение смотра-конкурса предполагает анализ и оценку по следующим направлениям:

- качество образовательного процесса;

- профессиональный рост педагогов;

- достижения обучающихся (воспитанников) и педагогов: победы в олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях на муниципальном и региональном уровнях;

- использование инновационных технологий, оказывающих эффективное влияние на воспитание, развитие, социальную адаптацию обучающихся, защиту их прав и законных интересов;
- проведение мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, участие и охват в урочной и внеурочной деятельности детей и их семей, состоящих на различных видах учета;
- участие в мероприятиях по подготовке и празднованию 90-летия образования района;

- организация отдыха детей в каникулярное время, участие в работе лагерей дневного пребывания детей.

5. Подведение итогов.
5.1. Для участия в смотре-конкурсе в оргкомитет представляются следующие материалы:

- буклет ОУ;

- компьютерная презентация ОУ;

- программа развития ОУ (краткая информация о ее реализации);

- план и анализ работы ОУ за 2015-2016 учебный год;

- авторские методические разработки педагогов;

- подборка публикаций в средствах массовой информации о деятельности ОУ;

5.2. Итоги будут подведены по номинациям:
- средняя общеобразовательная школа;

- основная общеобразовательная школа;

- начальная общеобразовательная школа;

- дошкольное образовательное учреждение;

- учреждение дополнительного образования.
5.3. Материалы направляются в оргкомитет по подготовке празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района до 01.07.2016 года.

6. Награждение лауреатов смотра-конкурса.
6.1. Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

6.2. Победителям смотра-конкурса вручается Почётная грамота администрации района и ценный подарок.

Приложение 5

к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на «Лучшее учреждение здравоохранения района»
1. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс среди учреждений здравоохранения района проводится в рамках празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района.
1.2. Организатором смотра-конкурса является администрация района.
1.3. Смотр-конкурс среди учреждений здравоохранения района проводится по следующим номинациям: 

- «Лучшее лечебное учреждение района»; 

- «Лучший фельдшерско-акушерский пункт района». 

2. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Цель смотра-конкурса: 

Смотр-конкурс проводится в целях повышения эффективности работы учреждений здравоохранения, повышения престижа профессии медицинских работников, основанного на общественном признании личностных заслуг и достижений, распространения передовых форм и методов работы в отрасли здравоохранения, выявления лучшего учреждения здравоохранения района и лучшего фельдшерско-акушерского пункта района, использующих наиболее эффективные организационные подходы к обеспечению качества оказываемой медицинской помощи населению района. 

2.2. Задачи смотра-конкурса: 

-  выявление лучшего лечебного учреждения; 

-  создание мотивации для повышения качества медицинской помощи населению района; 

- реализация здоровой конкуренции между учреждениями здравоохранения района (далее - учреждения) при оказании медицинских услуг; 

-  стимулирование разработки и внедрения новых управленческих технологий; 

-  развитие новых форм профессионального общения; 

-  распространение передовых форм и методов работы. 

3. Порядок проведения смотра-конкурса

3.1. Оценка деятельности учреждений по результатам 2015 года проводится комиссией по проведению смотра-конкурса среди учреждений здравоохранения района (далее - Комиссия) на основании утверждённых показателей, представляемых Комиссии  в виде рейтинга учреждений. 

3.2. Для участия в смотре-конкурсе учреждению необходимо подать заявку на участие по форме согласно приложения к настоящему Положению в оргкомитет по подготовке празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района на бланке учреждения с подписью руководителя. Если есть бланк, печать не требуется. 

3.3. Учреждения для участия в смотре-конкурсе представляют в Комиссию материалы в соответствии с критериями оценки деятельности учреждений, иллюстрированные графиками, таблицами, фото- и видеоматериалами с приложением грамот, дипломов публикаций в СМИ и др. документов, свидетельствующих о достижениях учреждения. 

3.4. Представленные материалы должны быть сброшюрованы в альбом, заверены подписью руководителя учреждения и печатью. 

4. Критерии оценки смотра-конкурса
4.1.  Для номинации «Лучшее учреждение здравоохранения района»: 

1. Благоустроенность (вопросы безопасности, внешний и внутренний вид здания, состояние прилегающей территории). 

2. Направленность деятельности (профили отделений, информационная служба, наличие поликлинической службы, вспомогательная терапия: психологическая помощь, реабилитация). 

3. Кадровый потенциал: 

-  укомплектованность врачебных штатных единиц; 

- укомплектованность штатных единиц среднего медицинского персонала; 

-  коэффициент совместительства врачей; 

-  % сертифицированности врачей и среднего медицинского персонала; 

-  % медицинских работников, имеющих квалификационную категорию. 

4. Количество посещений к врачам (на одного жителя). 

5. Уровень госпитализации в круглосуточный стационар в динамике 2014-2015 г.г. 

6. Уровень выполнения государственного задания (%), в том числе стационар, дневной стационар, поликлиника. 

7.  Количество обследованных на туберкулёз (флюорографическое обследование). 

8.  % охвата населения профосмотрами в 2015 году. 

9.  % запущенных форм туберкулёза в 2015 году. 

10.  Показатель младенческой смертности в динамике 2014 - 2015 г.г. 

11.  % запущенных форм онкологических заболеваний в 2015 году. 

12. Разработка и внедрение новых методов диагностики и лечения. 

13. Наличие штрафных санкций обязательного медицинского страхования. 

14. Наличие официального сайта учреждения в сети «Интернет». 

15.  Количество посещений врачей пациентами по предварительной записи через систему «Электронная регистратура» в 2015 году. 

16.  Наличие обоснованных жалоб на качество медицинской помощи. 

4.2.  Для номинации «Лучший фельдшерско-акушерский пункт района (далее ФАП)»: 

1.  Содержание ФАПа. 

2.  Количество прикрепленного населения. 

3.  Наличие квалификационной категории у фельдшера ФАПа. 

4. Знание фельдшером своих функциональных обязанностей. 

5. Трудовая дисциплина фельдшера. 

6. Полнота и правильность оформления паспорта участка и ведение медицинской документации. 

7.  Охват подворового обхода (количество за 2015 г.). 

8.  Охват флюорографическим обследованием (количество за 2015г.). 

9.  % охваченных вакцинопрофилактикой. 

10. Количество детей на грудном вскармливании. 

11.Организация патронажа детей и беременных женщин. 

12. Количество осмотров на дому, в том числе с профилактической целью. 

13. Наличие выявленных запущенных случаев онкозаболеваний и туберкулёза. 

14.  Наличие обоснованных жалоб на доступность и качество медицинской помощи, в том числе на лекарственное обеспечение. 

5.  Подведение итогов смотра-конкурса.

5.1. Оценка проводится по 5 балльной системе. 

5.2. Комиссия анализирует основные показатели работы учреждения, оценивает конкурсную документацию и определяет победителей. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

5.3. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами и призами

Приложение к Положению о смотре-конкурсе на «Лучшее учреждение здравоохранения района»

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе
среди учреждений здравоохранения района
  

Заявляем, 

что ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(официальное наименование учреждения без сокращений) 

ознакомилось (-ся, -сь) с условиями участия в конкурсе среди организаций здравоохранения Гусь-Хрустального района, полностью принимает их и подает 

заявку на участие в конкурсе в 

номинации__________________________________________________________                                                                                              

                                                                (указать) 

Руководитель учреждения 

___________________________________________________________________ 

Адрес (почтовый с индексом) _________________________________________ 

Телефон____________________________________________________________ 

  

Электронная почта ___________________________________________________ 

Контактное лицо (ФИО полностью) _____________________________________ 

Телефон, электронная почта ___________________________________________ 

Приложение: документы на________ листах. 

Дата 

Подпись руководителя 

М.П. 

 Приложение 6
к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе 
«Лучшее учреждение культуры района»
Смотр-конкурс посвящен 90-летию образования Гусь-Хрустального района.
Смотр-конкурс на звание «Лучшее учреждение культуры района» проводится отделом по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района по итогам работы с 01.01.2013 по 01.08.2016 года.
В смотре-конкурсе принимают участие Дома культуры (г. Курлово, поселки), сельские Дома культуры, сельские клубы района (далее УК).

Цели и задачи смотра-конкурса;

- привлечение внимания общественности к приоритетным и перспективным направлениям деятельности УК в сельской местности;
- выявление, изучение и обобщение передового опыта работы УК в сфере культурно-досуговой деятельности и поддержки народного художественного творчества (НХТ);
- сохранение и развитие лучших традиций НХТ;
- повышение качества культурно-досуговых мероприятий, выработка новых форм, соответствующих современным социально-экономическим условиям жизни;

- определение приоритетных направлений в развитии народного творчества;

- повышение значимости, престижности, популяризации и пропаганды в обществе профессии работника культуры.
Порядок проведения смотра-конкурса;
Смотр-конкурс проводится на основе анализа и обсуждения работы УК за последние 3 года (2013-2015г.г.), а также по результатам работ учреждений культуры за январь-август 2016 года.
При рассмотрении и обсуждении работы УК учитывается следующее:

- развитие любительского художественного творчества, наличие постоянно действующих коллективов художественной самодеятельности, и их разножанровость;

- количество и качество проводимых мероприятий на местах, участие в областных и районных мероприятиях, выполнение планов работы;

- наличие перспективных планов;

- повышение профессионального мастерства клубных работников всех категорий, участие в семинарских занятиях, творческих лабораториях, мастер - классах, проведение открытых уроков, консультаций и т.д.;

- укрепление и развитие материально-технической базы УК, состояние и наличие звукотехнических средств, противопожарное состояние, внешний и внутренний вид УК, благоустройство территории, а также художественное оформление (графики работы, планы работы на месяц, расписание занятий коллективов художественной самодеятельности, стенды и т.д.);

- умение привлечь деловых партнеров к деятельности УК;

- связь с общественными организациями;

- активность работы со средствами массовой информации;

- своевременное предоставление отчетной документации. 

Результаты смотра - конкурса объявляются на районном празднике, посвященном 90-летию образования Гусь- Хрустального района.

Победители смотра - конкурса определяются по следующим номинациям:

- лучший Дом культуры (среди ДК г. Курлово и поселков);

- лучший сельский Дом культуры;

- лучший сельский клуб.
Победители награждаются Почетной грамотой администрации района и памятными призами отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района.
Итоги конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

Приложение 7
к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении смотра-конкурса 

«Лучшая библиотека района»
Цели и задачи. 

Повышение эффективности и качества библиотечного обслуживания населения, в том числе людей с ограниченными возможностями здоровья;

Повышение престижа библиотечной профессии, значимости и востребованности библиотек среди населения района;

Привлечение внимания общественности к деятельности библиотек;

Выявление обобщения и распространения передового опыта.

Сроки проведения. 

Смотр-конкурс проводится на основе анализа работы библиотек района с 01.01.2015 г. по 01.08.2016 г.

Организация смотра-конкурса.

1. Смотр-конкурс организует МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района».

2. Для руководства формируется оргкомитет.

3. Оргкомитет анализирует предоставленный библиотеками на конкурс материал, оценивает их работу, определяет лучших.
Условия смотра-конкурса.

1. Деловое, социально-правовое информирование, оказание помощи в образовании, получении новых профессий, гражданское воспитание, пропаганда здорового образа жизни, организация досуга в библиотеках.

2. Работа по формированию, сохранности и наиболее эффективному использованию фондов библиотек.

3. Повышение престижа библиотек, профессии библиотекаря путем освещения их деятельности в СМИ.

4. Тесное взаимодействие с общественными организациями, школами, Домами культуры.

5. Меры, принимаемые в библиотеках, по укреплению их материально-технической базы.

6. Совершенствование наглядной агитации, рекламы для привлечения населения в библиотеки, воспитание культуры чтения, раскрытие библиотечных фондов.
Подведение итогов смотра-конкурса.

1. Итоги смотра-конкурса подводятся оргкомитетом по подготовке празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района на основании материалов, предоставленных МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» в срок до 20.07.2016 г.
2. Смотр-конкурс проходит по следующим номинациям:

- «Самая креативная библиотека» (использование в работе нестандартных, инновационных форм и методов работы;

- «Самая востребованная библиотека»  (процент охвата населения библиотечным обслуживанием, высокая обращаемость библиотечного фонда, широкий спектр предоставляемых населению услуг и т.п.). 

Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

Победители награждаются Почетными грамотами администрации района и ценным подарком.
Приложение 8
к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе «Лучшая первичная ветеранская 

организация района»
Смотр-конкурс проводится в рамках подготовки к празднованию 90-летия образования Гусь-Хрустального района.
Организатором смотра-конкурса является администрация района.
Задачи смотра-конкурса:

- активизировать работу ветеранских организаций на местах;

- выявить лучшие ветеранские первичные организации.

Условия и порядок проведения смотра-конкурса.

В смотре-конкурсе принимают участие первичные организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Гусь-Хрустального района.

Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании оргкомитета по подготовке празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района на основании информации, предоставленной президиумом районного Совета ветеранов в срок до 01.08.2016 г.

Критерии оценки деятельности ветеранских организаций в смотре-конкурсе на лучшую первичную ветеранскую организацию.

1. Наличие:

- паспорта первичной организации;

- наличие картотечного учета ветеранов всех категорий;

- плана работы;

- протоколов заседаний и собраний Совета ветеранов;

- клуба по интересам и плана его работы;

- фотодокументов, летописей, альбомов о деятельности организаций, воспоминаний фронтовиков и знатных людей.

2. Связь с органами местного самоуправления, руководителями предприятий, организаций и учреждений.

3. Организация индивидуальной работы с ветеранами.

4. Связь со школой. Организация двусторонней помощи.

5. Организация адресной помощи одиноким и престарелым людям. Эстафета добрых дел.

6. Патриотическое воспитание молодежи.

Награды смотра-конкурса.

Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

Победители конкурса награждаются Почетной грамотой администрации района и ценным подарком.

Приложение 9
к постановлению администрации района

от 04.05.2016 № 406
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на лучший коллектив по постановке
спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы
среди муниципальных образований (сельских поселений)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и условия проведения смотра-конкурса на лучший коллектив по постановке спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди муниципальных образований (сельских поселений) района.
2. Цели и задачи

2.1. Целью проведения смотра-конкурса является дальнейшее развитие физической культуры и спорта на селе с учетом повышения роли органов местного самоуправления.
2.2. Задачи смотра-конкурса:
- создание условий для развития массовой физической культуры и спорта на территориях муниципальных образований (сельских поселений) района;
- увеличение числа жителей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, что способствует профилактике заболеваний, вредных привычек, повышению трудовой и общественной активности и закреплению молодежи на селе;
- обобщение и внедрение новых форм повышения физической активности, организации досуга жителей через спортивные мероприятия;
- пропаганда физической культуры и спорта.
3. Условия смотра-конкурса, сроки проведения

3.1. Материалы на смотр-конкурс представляют органы местного самоуправления муниципальных образований (сельских поселений) района.
3.2. Конкурс проводится по двум группам поселений в зависимости от числа жителей:
1 группа - поселения с числом жителей от 3 000 человек и более;
2 группа - поселения с числом жителей менее 3 000 человек.

3.3. Для участия в конкурсе необходимо подать заявку по установленной форме согласно приложения к настоящему положению. Заявки на участие в смотре-конкурсе принимаются до 20 мая 2016 г.
3.4. Подведение итогов смотра-конкурса будут проводиться за предшествующий год и текущий период 2016 года. Информация о проведенной работе предоставляется до 15 августа 2016 г.
3.6. Заявки на участие в смотре-конкурсе и информация о работе представляются по адресу: г. Гусь-Хрустальный, ул. Муравьева-Апостола, д. 9, каб. 29 (МКУ «Отдел по вопросам спорта, семьи и молодежи»).
4. Критерии оценки

Итоги смотра-конкурса подводятся по следующим разделам:

4.1. Занятое место в спартакиаде среди коллективов физической культуры района в 2015 году.

4.2. Участие в районных спортивных мероприятиях (количество мероприятий, число участников).
4.3. Проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий внутри поселений (количество мероприятий, число участников).
4.4. Развитие видов спорта (количество секций и групп, число занимающихся).
4.5. Процент расходов бюджета поселения на физическую культуру и спорт в общем объеме расходов бюджета поселения.
5. Подведение итогов смотра-конкурса

Результаты смотра-конкурса утверждаются районным Советом по физической культуре и спорту и предоставляются оргкомитету по подготовке празднования 90-летия образования Гусь-Хрустального района для утверждения. 
Лучшие коллективы физкультуры муниципальных образований (сельских поселений) района определяется по лучшим показателям каждого из разделов.

6.Награждение
Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района.

Победителю смотра-конкурса вручаются Почетная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение к Положению о смотре-конкурсе на лучший коллектив по постановке спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди муниципальных образований (сельских поселений)

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе
Наименование заявителя ________________________________________________ 

Фактический адрес заявителя _____________________________________________ 

Контактный телефон, факс _______________________________________________ 

Ф.И.О. ответственного за организацию работы по участию в конкурсе __________ 
Обоснование актуальности и видимые результаты участия в конкурсе __________ 
Руководитель органа местного

самоуправления муниципального
образования (сельского поселения)


 подпись
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