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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.03.2013
	
	№ 409


	О Комплексе мер по модернизации общего образования в Гусь-Хрустальном районе на 2013 год и на плановый период до 2020 года 


В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 01.07.2011 № 666 (ред. от 14.02.2013) «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий их федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», в целях обеспечения своевременности и результативности выполнения мероприятий по модернизации общего образования и на основании Устава Гусь-Хрустального района

постановляет:

1. Утвердить:

1.1 Комплекс мер по модернизации общего образования в Гусь-Хрустальном районе на 2013 год и на плановый период до 2020 года (приложение 1).

1.2. План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гусь-Хрустального района (приложение 2).

1.3. План-график реализации мероприятий по модернизации общего образования Гусь-Хрустального района в 2013 году по кварталам (приложение 3).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальной политике. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района. 

Глава района 







А.В.Кабенкин     

Приложение 1
к постановлению администрации района

от 15.03.2013 № 409

Комплекс мер

по модернизации общего образования 

в Гусь-Хрустальном районе на 2013 годИ НА ПЛАНОВЫЙ 

ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА.
Раздел I. Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего 
образования Гусь-Хрустального района в 2011-2012 годах 
Комплекс мер по модернизации общего образования Гусь-Хрустального района в 2013 году (далее – комплекс мер) разработан в целях продолжения системной работы по модернизации общего образования, в том числе повышению заработной платы учителей, и включает в себя перечень ключевых мероприятий по обеспечению современного качества школьного образования в соответствии с основными направлениями реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Государственной программы «Развитие образования в Российской Федерации на 2013-2020 годы» в сфере общего образования.
В соответствии с Поручением Председателя Правительства Российской Федерации о повышении заработной платы учителей и модернизации общего образования с 01.09.2011 года на территории Гусь-Хрустального района реализуется комплекс мер.
Общий объем финансирования комплекса мер за 3 года за счет бюджетов всех уровней превысит 62 млн. рублей, в том числе в 2011 году израсходовано 12908,073 млн. рублей, в 2012 году – 28 895,2 млн. рублей, в 2013 году планируется израсходовать 19895,0 млн. рублей.
Основными направлениями комплекса мер являются: повышение заработной платы педагогических работников, укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений, приобретение транспортных средств для подвоза обучающихся сельских школ, развитие школьной инфраструктуры, внедрение современных информационных систем и стандартов образования нового поколения, повышение квалификации педагогических работников, мероприятия по энергосбережению.

В районе проведены все необходимые мероприятия, обеспечивающие реализацию комплекса мер, и выполнено главное обязательство – средняя заработная плата учителя составила в четвертом квартале 2012 года 20330,0 рублей, за 2012 год-18432 рублей. 
Успешности реализации комплекса мер способствовала своевременно сформированная на региональном и муниципальном уровнях достаточная нормативная и правовая база, регламентирующая:

- организационную схему управления проектом, в т.ч. порядок расходования субсидии из федерального бюджета на модернизацию общего образования Гусь-Хрустального района, что позволило обеспечить полноту и своевременность расходования средств всеми муниципальными общеобразовательными учреждениями района;
- способы, формы и этапы реализации комплекса мер;

- порядок мониторингового и аналитического сопровождения проекта и сбора данных;

- формы и периодичность контроля хода реализации комплекса мер на всех уровнях управления образованием.

Все нормативные правовые документы и информационно-методические материалы своевременно размещались в открытом доступе на сайте администрации района в разделе «Образование».

Большое значение в реализации комплекса мер сыграли сложившиеся системы финансирования общеобразовательных учреждений. 

Введенное с 2006 года нормативное подушевое финансирование, при котором средства областного бюджета доводятся до каждого муниципального общеобразовательного учреждения в полном объёме в зависимости от численности учащихся и реализуемых образовательных программ, способствовало развитию конкурентной борьбы между школами, оптимизации структуры общеобразовательной сети и штатного расписания муниципальных общеобразовательных учреждений.

Важным шагом стало введение в 2008 году новой системы оплаты труда, позволившей повысить размер заработной платы педагогическим работникам, оптимизировать соотношение «ученик/учитель» и обеспечить дифференциацию в оплате труда педагогов в зависимости от результатов, демонстрируемых учащимися. 

Тем самым была создана основа для успешной реализации в 2011-2012 годы комплекса мер. 
Для достижения значений показателей результативности общего образования бюджету района предоставляется субсидия из федерального бюджета на модернизацию общего образования Гусь-Хрустального района (далее - субсидия)

I. Достигнутые значения показателей результативности предоставления субсидии за два года.

Значение показателей результативности предоставления субсидии в 2011 году
	№ п\п
	Наименования показателя результативности
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей Гусь-Хрустального района за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за 1 квартал 2011 года (проценты)
	100
	116,4

	2
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	11,3
	10,9

	2.1 
	Начальное общее образование (проценты)
	11,3
	10,9

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	10
	0

	4 
	Доля учителей и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	100
	36,2

	5
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений (проценты)
	3
	3

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Проанализировав результаты первого этапа модернизации, были определены ключевые проблемы, требующие решения в 2012 году:

1. При достижении в 2011 году планового уровня заработной платы в целом по району, в 7-ми школах плановый уровень обеспечен не был. 

2. Сохранялась необходимость продолжения оптимизации сети муниципальных общеобразовательных учреждений для эффективного решения задач модернизации.
3. Не были выполнены показатели «доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей», «доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей» и «доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников», что объяснялось недостаточным контролем управления образования администрации района за достоверностью предоставления данных руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений. 

В 2012 году управленческие и финансовые ресурсы концентрировались на решении вышеназванных проблем: 

1. Вопрос о результатах модернизации общего образования рассматривался на Совете руководителей муниципальных образовательных учреждений района, совещаниях с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений.

Приказом начальника управления образования администрации района от 20.02.2012 № 75-р назначены ответственные лица из числа работников управления образования за выполнение плановых показателей результативности использования субсидии, а на руководителей возложена персональная ответственность за достоверность и сроки предоставления информации. 

2. На уровне управления образования администрации района ежемесячно отслеживалось выполнение плановых показателей.

В результате принятых мер в 2012 году обеспечено выполнение плановых значений по всем показателям результативности.

Значение показателей результативности предоставления субсидии в 2012 году
	№ п\п
	Наименования показателя результативности
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей Гусь-Хрустального района за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области в прошлом году (проценты)
	100
	142,5

	2
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	20
	21,7

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	49
	50,5

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	15,3
	20,2

	4
	Доля руководителей и учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (проценты)
	34
	53,7

	5
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений (проценты)
	5,7
	5,9

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


II. Наиболее значимые результаты, достигнутые за счет реализации комплекса мер, за два года

Приоритетным направлением в работе на втором этапе модернизации в 2012 году стало создание условий для дальнейшего развития кадрового потенциала, повышения уровня жизни педагогических работников и статуса учителя в обществе. 

Для достижения главного показателя результативности предоставления субсидии «соотношение среднемесячной заработной платы учителей в районе и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области» приняты все необходимые нормативные правовые акты. Введен дополнительный повышающий коэффициент специфики для учителей в размере 10%. Объем средств на стимулирующие выплаты учителям увеличен с 20% до 33,4%. 

Средняя заработная плата учителей в районе в сентябре 2011 года составила - 14919 рубля (102,2 % от заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области), в октябре 2011 года - 15912 рублей (109,0 %), в ноябре – 15360 рублей (105,2 %), в декабре – 19668 рублей (134,7 %).

В течение 2012 года произошло увеличение доли стимулирующих выплат фонда оплаты труда учителей, разработан механизм стимулирования труда учителя путем введения  показателей интенсивности и качества образования. 

Организация мониторинга контрольных показателей, анализ начисления базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда в разрезе образовательных учреждений обеспечили положительную динамику уровня средней заработной платы учителей в течение всего 2012 года в соответствии с заявленными плановыми значениями. 

Так, в 1 квартале 2012 года заработная плата учителя составляла - 15669 рублей (107,4%) от плана, во 2 квартале 16644 рублей (114,3%), в 3 квартале 16943 рублей (116,1 %), в 4 квартале 20330 рублей (124,9 %). 

Повышение заработной платы произошло не только за счет роста педагогической нагрузки с 1,28 ставки до 1,30, но и увеличения стимулирующих выплат в фонде оплаты труда с 27,6% на начало года до 33,4 % на конец текущего года.

Помимо роста заработной платы, совершенствованию кадрового потенциала муниципальных общеобразовательных учреждений района способствует сложившаяся система повышения квалификации работников общего образования, которая позволяет обеспечить высокий охват педагогов курсами, способствующими их развитию. В частности, в 2011 – 2012 гг. 85,7 % учителей были охвачены курсами повышения квалификации по вопросам внедрения федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) общего образования. Благодаря внедрению накопительной модели повышения квалификации возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии, выстраивании индивидуального маршрута обучения. В 2011- 2012 г.г. по данной модели обучалось 75 педагогов. 

В связи с совершенствованием процедур аттестации и материального стимулирования педагогов в соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений в 2,5 раза возросла активность участия педагогов в конкурсах, конференциях областного и всероссийского уровней, в том числе сетевых. Увеличилось количество публикаций в различных печатных изданиях (14 против 10). Наблюдается положительная динамика активности педагогов в сети Интернет. Увеличилось количество учителей, имеющих:

- собственные сайты – 12 человек,

- персональные страницы на сайтах школ, на портале «Сеть творческих учителей» и др. - 12 человек, 

- блоги – 4 человек.
В фестивале электронных портфолио педагогов приняли участие 7 человек, 156 педагогов зарегистрированы в сетевых сообществах, 64 из них являются активными участниками. Остается стабильным количество сетевых проектов, в том числе на сайте ВИКИ-Владимир, в которых приняли участие школьники под руководством педагогов из 15 школ – 73 проекта. 
Проект модернизации позволил улучшить материально-техническое оснащение школ, повысить заработную плату педагогов, что, несомненно, в недалёком будущем даст новый толчок развитию качества образования сельской  школы. 

На 01.01.2013 года в районе функционирует 33 дневных общеобразовательных школы и 1 вечерняя (сменная), где обучаются 4197 учащихся, из которых 82% - сельские школьники. 

В результате реструктуризации сети муниципальных общеобразовательных учреждений района все обучающиеся из ликвидированных и реорганизованных школ имеют возможность, благодаря организации подвоза, обучаться в учреждениях, имеющих современные и безопасные условия обучения. Всего за период с 2006 года 8 малочисленных малокомплектных муниципальных общеобразовательных учреждений ликвидировано, 10 – реорганизовано. На 10 сократилось число средних школ, на 4 – начальных, количество основных школ выросло на 7. 

Несмотря на проводимую оптимизацию сети муниципальных общеобразовательных учреждений, район находится не в лучшем положении среди муниципальных образований области. В каждой четвертой школе обучается менее 40 учащихся (9 школ) и только каждая 3-я школа имеет наполняемость свыше 100 человек. 

В каждом муниципальном образовании (поселении) района планируется оставить крупную базовую среднюю школу, которая будет выполнять функции ресурсного центра, что позволит перейти от финансирования затрат к финансированию результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и сконцентрировать средства, выделенные на модернизацию, на доведение их до современных требований. 

Именно эти школы призваны стать «точками роста» в образовательном пространстве нашего района для внедрения современных образовательных стандартов второго поколения и реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В этих «точках роста» также будут осуществляться:

- дополнительное образование;

- профильное обучение;
- профессиональное обучение, что позволит реализовать сетевую организацию предпрофильного и профильного обучения.
В рамках проекта модернизации общего образования в 2011-2012 гг. на поддержку и укрепление материально-технической базы 17 крупных школ района было выделено более 28 миллионов рублей (в среднем по 1,6 миллиона на каждую). 

Проводимая работа по оптимизации сети позволяет постепенно снижать объем неэффективных расходов и улучшать качество условий предоставления образовательных услуг. Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности составляет 19,3 человек (при нормативе 25 человек), в сельской местности 12,1 (при нормативе 14 человек). Показатель «Количество учащихся на одного учителя» в школах района составляет 9,5 при нормативе – 15. Выдерживается соотношение учителей и прочего персонала в отношении 60 к 40.

С 1 сентября 2011 года во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях района в первых классах начато обучение школьников по федеральным государственным образовательным стандартам. Доля учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС от общей численности учащихся начальной школы в 2011 году составила 25,5%, от общей численности учащихся – 10,9%; соответственно в 2012 году: 50,5%, 21,7%.

Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях района определена модель организации внеурочной деятельности. В 73% муниципальных общеобразовательных учреждений района осуществлена интеграция с системой дополнительного образования. Особое внимание уделено созданию кадровых условий реализации основной образовательной программы. Мониторинг образовательных достижений в 1,2,3 (экспериментальном) классах 2012 года показал высокий уровень усвоения образовательной программы.

В школах формируется информационно - образовательная среда, соответствующая личностному, социальному и коммуникативному развитию детей.

В районе определены базовые школы (МБОУ Уршельская СОШ, МКОУ Добрятинская СОШ, МБОУ Анопинская СОШ) для внедрения дистанционных образовательных технологий. 
Основные усилия в 2011- 2012 годах были направлены на создание современной материальной базы школ. 

Наиболее значимые результаты, достигнутые за счет реализации комплекса мер за 2 последних года, свидетельствуют о повышении доли муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих современные условия обучения, и соответственно, доли учащихся, обучающихся в этих условиях.

В 2011, 2012 годах приобретено современное компьютерное оборудование, оборудование для школьных столовых и медицинских кабинетов на сумму 3714,6 тыс. руб., что значительно улучшило условия, удовлетворяющие требованиям к оснащению школ в соответствии с показателями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; создание автоматизированных рабочих мест 52% учителей, которые имеют в своих кабинетах компьютер с выходом в Интернет, мультимедийный проектор, экран, множительную технику; 100% учащихся начальной школы имеют возможность пользоваться мультимедийным проектором, интерактивной доской, компьютером.    
Компьютерные классы, соответствующие условиям, обозначенным  в мониторинге «Наша новая школа», имеются в 82% школ района.
 

Для обеспечения доступа учащихся к компьютерной технике, к средствам для сканирования и распознавания текстов, к контролируемой  распечатке и копированию бумажных материалов в школьные библиотеки приобретались сканеры, компьютерные программы, принтеры, ксероксы. В 2012 году 35,3% учащихся района стали пользователями школьных библиотек, обеспеченных всеми современными условиями. 
В рамках комплексов мер в 2011, 2012 годах 2595,2 тыс. рублей было направлено на замену оборудования в пищеблоках муниципальных общеобразовательных учреждений района. Столовыми с характеристиками, отвечающими современным требованиям, пользуются 89,9% учащихся (2011-43%). Современное технологическое оборудование имеется в 78% школьных столовых. 

В течение 2011-2012 годов приобретены 7 единиц школьных автобусов, что позволило обеспечить для 193 учащихся, проживающих в сельской местности, подвоз к базовым школам.
Обеспеченность учащихся учебной литературой за счет фондов школьных библиотек составляет 6028 единиц на общую сумму 1238,5 тыс. руб. (увеличение по сравнению с предыдущим годом составило 327 единиц на сумму 2,3 тыс. руб. 100% учащихся 1-3 классов начальной школы обеспечены новыми комплектами учебников из фонда школьных библиотек.
На развитие школьной  инфраструктуры было направлено 3629,0 тыс. руб. в 2011 году и 14745,9 тыс. руб. в 2012 году. Проведенные мероприятия по ремонту классных комнат, санузлов, душевых в спортивных залах, полов, крыш, фасадов и замене оконных блоков обеспечили улучшение условий обучения в 126 помещениях в 2011 году и в 266 помещениях в 2012 году.

Реализация комплекса мер в 2011-2012 годах обеспечила качественное изменение инфраструктуры, кадрового и технического потенциала общего образования, способствовала расширению открытости и привлекательности системы образования в целом, что подтверждают результаты мониторингового исследования удовлетворенности родителей качеством общего образования. По результатам мониторинга качеством образовательных услуг, комфортной обстановкой в школе и уровнем сформированных умений учиться полностью удовлетворены 82% родителей учащихся общеобразовательных школ, 16 % родителей удовлетворены частично.
Средства, выделенные на мероприятия комплекса мер в 2012 году, указанные в таблице 1, освоены в полном объеме. 

Таблица 1
Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования 
Гусь-Хрустального района в 2012 году
	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Всего
	Областной бюджет
	Бюджет района
	Внебюджетные источники

	 
	 
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	2677,7
	2677,7
	2583,3
	2583,3
	92,4
	92,4
	0,0
	0,0
	92,4
	92,4
	0,0
	0,0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	2587,7
	2587,7
	2495,3
	2495,3
	92,4
	92,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	8192,0
	8192,0
	8191,8
	8191,8
	0,2
	0,2
	0,0
	0,0
	0,2
	0,2
	0,0
	0,0

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек
	700,9
	700,9
	698,9
	698,9
	2,0
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	0,0
	0,0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	16183,4
	16183,4
	14745,9
	14745,9
	1437,5
	1437,5
	0,0
	0,0
	1437,5
	1437,5
	0,0
	0,0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	211,2
	211,2
	211,2
	211,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергоснабжение в системе общего образования
	660,0
	660,0
	660,0
	660,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Проведение капитального  ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	ИТОГО
	28895,2
	28895,2
	27363,1
	27363,1
	1532,1
	1532,1
	0,0
	0,0
	1532,1
	1532,1
	0,0
	0,0


Раздел II. Меры по модернизации общего образования в 2013 году

1. О мероприятиях, обеспечивающих к концу 2013 года достижение запланированных значений показателей результативности предоставления субсидии 

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования качество учительских кадров, а также качество условий образовательного процесса и реализуемых в учреждении образовательных программ, комплекс мер в 2013 году включает следующие задачи: 

- повышение качества общего образования на основе стимулирования труда педагогических работников, развития их творческого и профессионального потенциала;

- обеспечение достигнутого в 2012 году стопроцентного соотношения средней заработной платы педагогических работников со средней заработной платой в экономике региона; 

- совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;

- развитие информационной образовательной среды и модернизация базовых школ через становление их как центров дистанционного образования для расширения доступа к качественному образованию в сельских малокомплектных школах;

- совершенствование механизмов оценки качества образования;

- повышение информационной открытости образования.

Механизм реализации комплекса мер предусматривает финансирование включённых в него мероприятий путём направления средств из федерального бюджета в форме субсидии бюджету района в соответствии с Порядком расходования субсидии из федерального бюджета на модернизацию общего образования Гусь-Хрустального района на 2013 год, а также средств софинансирования из бюджета района.
Комплекс мер предусматривает получение субсидий на выполнение включенных в него мероприятий по модернизации общего образования и достижение показателей, установленных соглашениями между департаментом образования администрации Владимирской области и администрацией Гусь-Хрустального района.

На третьем этапе модернизации, по–прежнему приоритетным будет являться создание условий для дальнейшего развития кадрового потенциала через обеспечение положительной динамики и заявленного уровня средней заработной платы педагогических работников при соблюдении пропорции не менее 30% стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.1. Повышение заработной платы педагогических работников

Администрация района обеспечит доведение в 2013 году средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы во Владимирской области. 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» Законом Владимирской области «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» выделены дополнительные ассигнования на повышение средней заработной платы не только учителям, но и иным педагогическим работникам образовательных учреждений в объеме 7,5 млн. рублей.

Увеличен фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования на 6 процентов. 
Решением Совета народных депутатов Гусь-Хрустального района от 26.02.2013 № 249 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов района от 23.08.2008 № 391 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район)» увеличен объем стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников до 30% средств.

В результате этих мер, планируемая средняя заработная плата учителей и иных педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования за год составит 20180 руб. или 100 % от планируемой средней заработной платы в экономике региона за 2013 год. 

В 2013 году будет реализован следующий комплекс мер
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	Проведение собеседований с руководителями муниципальных образовательных учреждений по вопросам  повышения уровня заработной платы педагогическим работникам
	Ежемесячно
	Анализ ситуации начисления базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений, дифференциации оплаты труда педагогических работников школ.

Принятие мер по оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ, повышению доли стимулирующих выплат педагогическим работникам школ

	2
	Проведение совещаний с  руководителями общеобразовательных учреждений по вопросам модернизации общего образования и повышения заработной платы педагогическим работникам
	Январь -
июнь


	Анализ ситуации для принятия управленческих решений

	3
	Отчеты руководителей школ о выполнении показателей
	Ежемесячно
	Стимулирования выполнение мероприятий в сроки и качественно

	4
	Организация мониторинга контрольных показателей в разрезе общеобразовательных учреждений
	Январь -

декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


1.2 Совершенствование кадрового потенциала муниципальной системы общего образования.
В рамках комплексного плана модернизации общего образования в 2013 году планируется выполнение следующих показателей результативности предоставления субсидии:

- доля руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС в общей численности руководителей и педагогических работников, составит 100,9% с учетом расчетного показателя с нарастающим итогом с 2011 года по 2013 год, включая 100% учителей начальных классов и руководителей общеобразовательных учреждений.

- доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников – 38,5 %. Данный показатель определен в соответствии с действующим порядком аттестации 1 раз в 5 лет. За 5 лет 100 % педагогических работников пройдут аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности или квалификационную категорию.

Для обоснования финансовых средств (0,2 млн. руб.), направляемых на достижение выше названных показателей, произведены соответствующие расчеты согласно следующим позициям: в 2013 году планируется направить на курсы повышения квалификации 165 человек; в целях повышения эффективности и качества педагогической деятельности планируется аттестация 85 педагогических работников. 

В целях увеличения доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности, в 2013 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Выполнение плана повышения квалификации руководящих и  педагогических работников по вопросам модернизации общего образования на 2013-2014 учебный год
	Июль
	Организация работы по повышению интенсивности курсовой подготовки и обновлению системы повышения квалификации в 2013 году

	2.
	Развитие обновленной модели повышения квалификации: накопительная система, реализация индивидуального образовательного маршрута педагогом, дистанционные технологии повышения квалификации
	2013 год
	Повышение доли педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации по инновационным формам до 30%, с нарастающим итогом с 2011г. по 2013 г.

	3.
	Привлечение молодых педагогов к активной работе в методических структурах, участию в профессиональных конкурсах, конференциях и др. мероприятиях
	В течение 
года
	Адаптация молодых специалистов в условиях модернизации общего образования.

	4 
	Участие в деятельности областной ассоциации молодых педагогов
	Ежемесячно
	Привлечение молодых педагогов в отрасль

	5.
	Контроль за аттестацией педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	В течение 
года
	Достижение значения показателя результативности «Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждающих соответствие занимаемой должности, в общей численности педагогических работников»: 2013 год – 38,5% (расчет с нарастающим итогом)

	6
	Организационная работа по повышению квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников и руководителей по направлениям модернизации общего образования, в том числе по работе в условиях, соответствующих ФГОС 
	Январь-декабрь
	Повышение доли руководящих и педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности Достижение показателей результативности «Доля руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений»: 2013 год – 100,9% (расчет с нарастающим итогом)

	7
	Повышение квалификации

профессиональных и общественных экспертов для работы в экспертных комиссиях
	В течение года
	Методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников

	8
	Мониторинг показателей эффективности реализации данного направления
	В течение года
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


1.3. Введение ФГОС.
В соответствии с приказами департамента образования администрации Владимирской области от 01.07.2011 № 734 «Об утверждении Мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС) в образовательных учреждениях Владимирской области в 2011-2015 гг.», от 13.09.2012 № 1075 «Об утверждении Плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования (ФГОС) в образовательных учреждениях Владимирской области в 2012 – 2013 гг.» реализуются меры по обеспечению освоения ФГОС в муниципальных общеобразовательных учреждениях района в текущем учебном году и на перспективу. 

В 2013-2014 учебном году прогнозируется набор 400 обучающихся в первые классы муниципальных общеобразовательных учреждений.

Таким образом, общее количество обучающихся по ФГОС в 3 и 4 квартале 2013 года в начальной школе, включая 16 обучающихся пилотного 4-го класса МБОУ Иванищевской СОШ, составит 74% от численности школьников, обучающихся в начальной школе; 30% - от общей численности школьников.

В 2011-2012 годах в рамках реализации проекта модернизации общего образования уровень материально-технического оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений начальной школы в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.10.2010 № 986) значительно улучшился, в 2013 году планируется дооснащение современным оборудованием классов в начальной школе в пределах запланированных средств, медицинских кабинетов, школьных столовых в соответствии с лицензированными требованиями.
Для обеспечения учебного процесса в соответствии с новыми ФГОС в 2013 году будут закуплены учебники для обучающихся начальной школы.

Выделение средств в размере 500 тыс. руб. на реализацию мероприятия «Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений» позволит решить данную проблему в полном объеме.

Наиболее затратными являются мероприятия по проведению текущего ремонта и реконструкции объектов общего образования с целью обеспечения выполнения требований и предписаний надзорных органов (Роспотребнадзор, Госпожнадзор), улучшению санитарно-бытовых условий, комплексной безопасности в муниципальных общеобразовательных учреждениях, подготовки помещений для установки нового современного оборудования.

В 2013 году планируется провести текущий ремонт в 12 общеобразовательных школах.

Объекты выбраны по результатам проведения обследований зданий и сооружений школ. Обязательным условием являлось наличие разработанной проектно-сметной документации на проведение работ. Выполнение названных мероприятий обеспечат создание современных бытовых условий для учащихся в школах района. 

Для продолжения работы по данному направлению в 2013 году будет реализован следующий комплекс мер.
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	Оснащение муниципальных общеобразовательных учреждений учебно-производственным оборудованием в соответствии с СанПиН 4.4.2.2821-10, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189
	IV квартал
	Повышение доли ОУ, условия обучения в которых соответствует СанПиН 4.4.2.2821-10 до 100%

	2
	Приобретение 3 автотранспортных средств для организации подвоза школьников в базовые школы

Обеспечение учебниками в соответствии с ФГОС обучающихся начальных классов 
	II квартал
	Повышение доступности качественного образования независимо от места жительства всем учащимся. 

Обеспечение учебниками в соответствии с ФГОС 100% учащихся начальной школы.

	3
	Координация деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по введению ФГОС с целью достижения показателя результативности «Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)»: I ступень: 2013 год – 74 %; 30% от общей численности школьников
	Сентябрь 
	Обеспечение выполнения показателя «Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников».



	4
	Внедрение инновационных образовательных моделей ОУ: школы полного дня, школы ступеней обучения, социокультурные комплексы, интеграция муниципальных учреждений дополнительного и общего образования
	Сентябрь-декабрь
	Обеспечение качественных условий в базовых школах района для мобильного развития сети школ в соответствии с потребностями населения в качественных образовательных услугах

	5
	Реализация системы методического сопровождения введения ФГОС 
	В течение года
	Методическое сопровождение введения ФГОС

	6
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	Сентябрь -декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


1.4 Организация дистанционного обучения

Для реализации модели организации внедрения дистанционных образовательных технологий в общее образование района (включая организацию профориентационной работы в рамках предпрофильной и профильной подготовки, дистанционных олимпиад и др. форм) в 2013 году необходимо решить следующие вопросы.

В связи с тем, что основная часть школ подключена к Интернету через телефонные сети и имеет недостаточную скорость Интернета (менее 512 Кбит), в базовых школах района запланировано увеличение скорости Интернет через оптоволокно. Запланировано оснащение базовых школ программно-аппаратными комплексами, что позволит иметь автоматизированные рабочие места, оснащенные цифровыми образовательными ресурсами.

Модернизация центров дистанционного обучения обеспечит качественное  выполнение показателя «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение детей, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений» и даст возможность старшеклассникам обучаться по индивидуальному учебному плану или осваивать интересующий профиль с использованием дистанционных технологий, кроме того обеспечит доступ к образовательным ресурсам детям – инвалидам. На указанные цели предусмотрено 250,0 тыс. рублей.
Реализацию направления «Модернизация муниципальных общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся» обеспечат следующий комплекс меры.

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения по дистанционному обучению учащихся
	Июнь
	Развитие дистанционного обучения обучающихся

	2
	Приобретение аппаратно-программных средств для укрепления центров дистанционного обучения учащихся 
	IV квартал
	Организация дистанционного обучения обучающихся малокомплектных сельских школ

	3
	Участие в работе регионального сетевого сообщества «Дистанционное обучение школьников»
	Январь-декабрь
	Методическое сопровождение проекта

	4
	Участие педагогических работников в семинарах-практикумах по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий 
	Февраль-декабрь
	Увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

	5
	Проведение семинаров по предоставлению опыта образовательных учреждений по вопросам дистанционного обучения
	Февраль-декабрь
	Увеличение доли образовательных учреждений, использующих дистанционные образовательные технологии

	6
	Развитие сетевого взаимодействия муниципальных общеобразовательных учреждений района с целью обеспечения дистанционным образованием обучающихся 
	Январь-декабрь
	Обеспечение выполнения показателя результативности «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений»:2013 год – 8,8 %

	7
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации «Методика разработки и создания курсов дистанционного обучения школьников»
	Февраль-декабрь
	Увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

	8
	Участие в мониторинге качества дистанционного обучения обучающихся в разрезе ОУ
	Февраль-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


1.5 Деятельность по энергосбережению по всем видам топливно-энергетических ресурсов 

В 2013 году продолжится работа по установке приборов учета и замене существующих на более новые современные приборы. 
В 12 школах запланировано проведение мер, направленных на энергосбережение, таких, как замена оконных блоков на стеклопакеты, текущий ремонт системы отопления и кровель зданий ОУ. 

В 2013 году на основе результатов энергоаудита и способов энерго и ресурсосбережения в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» продолжится заключение энергосервисных контрактов.

Для реализации указанных задач необходимо направить средства в объеме 7,227 тыс. руб., исходя из потребности по тем объектам, которые запланированы к проведению данных мероприятий. Направление значительной доли средств на выполнение мероприятий по энергосбережению (в т.ч. замена оконных блоков и ремонт кровель) позволит существенно продвинуться в решении задач снижения потребления энергоресурсов и реинвестировать высвобождающиеся средства в развитие муниципальных учреждений образования района.

В целях совершенствования материально-технических условий организации учебного процесса будет реализован следующий комплекс мер

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	Нормативное правовое обеспечение

	1
	Определение способов энерго и ресурсосбережения по результатам проведения энергетических обследований в ОУ 
	Февраль-декабрь
	Выявление обоснованной потребности в энергосберегающих мероприятиях

	2
	Разработка муниципальными образовательными учреждениями целевых программ, направленных на повышение эффективности использования ТЭР на 2013-2014 годы
	Январь -декабрь
	Определения комплекса энергосберегающих мероприятий в разрезе ОУ

	3
	 Установка и замена энергосберегающего оборудования в муниципальных учреждениях образования района
	IV квартал
	Снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий

	4
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	Январь -декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Результатом реализации комплекса мер должно стать повышение качества предоставления общего образования в Гусь-Хрустальном районе путём создания современных условий образовательного процесса и повышения эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования жителей района, педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.

Комплекс мер в 2013 году предполагает реализацию мероприятий, позволяющих обеспечить достижение запланированных показателей результативности предоставления субсидии по следующим показателям:

Планируемые значения показателей результативности предоставления субсидии 

на конец 2013 года

	№
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	1.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гусь-Хрустального района и средней заработной платы во Владимирской области по данным Федеральной службы государственной статистики
	100,0

	2.
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам,  в общей численности школьников (по ступеням общего образования)
	30,0

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	74,0

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
	38,5

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений
	100,9

	5.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	8,8

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная


Структура и объёмы финансирования мероприятий комплекса мер на 2013 год определены исходя из анализа состояния общего образования района, анализа реализации комплексов мер в 2011, 2012 годах, а также основных задач, определенных Государственной программой «Развитие образования в Российской Федерации на 2013-2020 годы» в сфере общего образования.

Приоритетным направлением является модернизация инфраструктуры базовых школ в целях обеспечения современных условий обучения и реализация мероприятий, направленных на формирование в школах высокотехнологической среды для преподавания. 

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер в 2013 году 

(тысяч рублей) 
	№

п\п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Всего
	Областной бюджет
	Бюджет района
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1530,0
	1530,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Учебно- производственное оборудование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Спортивное оборудование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Спортивный инвентарь
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	700,0
	700,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	580,0
	580,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой)   аттестации обучающихся
	250,0
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	5600,0
	5600,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Пополнение фондов библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений
	1052,0
	1052,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	7227,0
	7227,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Повышение квалификации руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	185,0
	185,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Модернизация муниципальных общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучении для обучающихся, в том числе:
	284,1
	250,0
	34,1
	0,0
	34,1
	0,0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-графика
	134,1
	100,0
	34,1
	0,0
	34,1
	0,0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергоснабжение в системе общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Реконструкция зданий муниципальных общеобразовательных учреждений
	5064,0
	4051,0
	1013,0
	0,0
	1013,0
	0,0

	
	ИТОГО
	20942,1
	19895,0
	1047,1
	0,0
	1047,1
	0,0


Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения района

В условиях изменения содержания образования, появления новых образовательных технологий, в том числе, основанных на современных информационных возможностях, общее образование района испытывает потребность в педагогах новой формации. 
Комплексная модернизация общего образования потребовала дополнительных мер по подготовке педагогических и руководящих работников отрасли к работе в новых условиях.

На 01.01.2013 года в муниципальных общеобразовательных учреждениях района работает 447 учителей, что составляет 90% обеспеченности профессиональными кадрами. Из них 29 (6,5%) – специалисты, стаж работы которых не превышает 5 лет, а 290 (64,9%) – специалисты со стажем работы свыше 20 лет.

В течение трех последних лет в школы района прибыли после окончания педагогических учебных заведений 14 молодых специалистов, из которых закрепились 11 человек.

В целях повышения уровня социальной защищенности молодых специалистов, привлечения и закрепления профессиональных кадров в муниципальных общеобразовательных учреждениях администрацией района создается система программных мероприятий, направленных на социально-экономическую поддержку студентов, обучающихся в государственных учреждениях высшего профессионального образования и молодых специалистов, работающих в учреждениях общего образования:
- Муниципальная целевая программа «Социально-экономическая поддержка студентов, обучающихся в государственных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, поступивших по целевому направлению, проживающих на территории Гусь-Хрустального района, на 2012-2016 годы» (далее - Программа), утвержденная постановлением главы района от 29.12.2011 № 2146, позволит закрепить и увеличить число молодых специалистов, привлечь специалистов для замещения вакантных должностей, развить систему кадрового обеспечения, повысить уровень жизни молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях образования района. Согласно вышеуказанной Программы с 2012 года выплачиваются ежемесячные персональные стипендии студентам, обучающимся в государственных учреждениях высшего профессионального образования, поступившим по целевому направлению в размере 2000 (две тысячи) рублей;
- Положение о гарантиях и компенсациях, предоставляемых молодым специалистам общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Гусь-Хрустального района Владимирской области (далее – Положение), утвержденное решением Совета народных депутатов района от 26.02.2013 № 250, согласно которому молодым специалистам предоставляется единовременная денежная  выплата по окончании первого года работы в следующих размерах:

- имеющим высшее профессиональное образование - 40000 рублей;

- имеющим среднее профессиональное образование - 20000 рублей.

Кроме того, молодым специалистам до момента получения квалификационной категории устанавливаются компенсации в размере 40 процентов ставки заработной платы, а молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, - в размере 50 процентов ставки заработной платы.

Молодым специалистам предоставляется право на внеочередное зачисление детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения. При бракосочетании выделяется материальная помощь в размере 5000 рублей. 

Раздел III. Основные направления модернизации общего образования

на период до 2020 года
Основные направления развития общего образования района в период до 2020 года с учетом реализации задач Государственной программы «Развитие образования в Российской Федерации на 2013-2020 годы» будут направлены на обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного и экономического развития и являются логическим продолжением основных направлений модернизации образования, реализуемых в рамках:

- муниципальной целевой программы «Развитие образования Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением главы района от 01.03.2012 № 300;
- муниципальной целевой программы «Совершенствование организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением главы района от 05.12.2011 № 1851;

- муниципальной целевой программы «Совершенствование организации отдыха и оздоровления детей и подростков на территории Гусь-Хрустального района на 2012-2015 годы», утвержденной постановлением главы района от 02.11.2011 № 1672;

- муниципальной целевой программы «Комплексная безопасность образовательных учреждений Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением главы района от 01.02.2012 № 127;.

Приоритеты в сфере образования до 2020 года:

- Завершение модернизации инфраструктуры для обеспечения в базовых школах современных условий обучения. Эта задача будет решена за счет ремонта зданий, закупки современного оборудования, развитие системы дистанционного обучения, развития сетевого взаимодействия школ.

- Реализация мероприятий, направленных на формирование в школах высокотехнологической среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети Интернет, цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное экспериментальное оборудование) и управление (электронный документооборот).

- Повышение качества кадрового ресурса системы образования через широкое применение практики «эффективного контракта» с педагогическими работниками и руководителями на основе внедрения стандартов профессиональной деятельности и основанной на них системы аттестации и повышения квалификации, а также обеспечения уровня заработной платы педагогических работников не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики Владимирской области при стимулирующей части в фонде оплаты труда не ниже 30%.
- Обеспечение учебной успешности каждого ребенка, независимо от состояния здоровья, социального положения семьи. Данное направление будет реализовываться через систему поддержки детей и педагогов, обучающих сложные категории учащихся, детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями в различных формах обучения, перевод в эффективный режим работы школ, имеющих низкие образовательные результаты.

- Обновление содержания образования через переход на новые ФГОС общего образования в основной и старшей школе, которые позволят обеспечить для каждого школьника возможность выбора профиля, соответствующего склонностям и жизненным планам, из не менее, чем 5 профилей обучения.

- Обновление системы управления муниципальными образовательными учреждениями на основе современных финансово-экономических механизмов (нормативное подушевое финансирование, новая система оплаты труда, реализация муниципальных заданий) и развития системы оценки и управления качеством образования, системы непрерывного профессионального развития управленческих кадров. Данное направление будет реализовано через укрепление организационной самостоятельности школ, расширение полномочий органов государственно-общественного управления, обязательную публичную отчетность и повышение информационной открытости.

В результате реализации приоритетных направлений будут достигнуты следующие результаты:

- Во всех базовых муниципальных общеобразовательных учреждениях района будут приведены в соответствие с современными требованиями условия образовательного процесса, включающие развитую инфраструктуру школ с полным оснащением оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья школьников, получение качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. В структуре образовательной сети на основе базовых школ получат развитие крупные образовательные центры, вокруг которых сложится система сетевого взаимодействия муниципальных общеобразовательных учреждений;
- в школьной инфраструктуре: принципиально изменится характер средств обучения. Современная технологическая среда системы образования («цифровая школа»), в т.ч. на основе подключения школ к широкополосному интернету WI-FI позволит наряду с печатными пособиями активно использовать электронные образовательные ресурсы. При этом более 50% школьных библиотек будут преобразованы в библиотечно-информационные центры. Не менее половины муниципальных общеобразовательных учреждений будут использовать в своей работе сетевые информационно-коммуникационные технологии в реализации дистанционных форм обучения;
- обучающимся будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, включая наличие высокоскоростного доступа к сети Интернет. Доля школьников, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, отвечающих всем современным требованиям, составит не менее 90%;

- в 2014 году по новым ФГОС будут обучаться все учащиеся 1-4 классов, а также учащиеся 5 класса пилотной школы. В 2019 году во всех школах района будут реализовываться ФГОС начального и основного общего образования. Кроме того, по мере готовности пилотная школа начнет обучение в соответствии со стандартом для старшей школы. Все школы района будут обеспечивать предоставление услуг в электронном виде в рамках единой информационной сети, в том числе отражать результаты внеурочной деятельности в электронных портфолио, которые станут еще одним инструментом оценки качества подготовки выпускников; 

- получит дальнейшее развитие инклюзивное образование: создание безбарьерной образовательной среды, развитие дистанционного образования обеспечат доступность качественного образования для 100% лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- система выявления и поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования, проведение конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, будет переведена на более высокий качественный уровень;

- всем старшеклассникам  представится  возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения и получать профессиональную подготовку; 

- в качестве ключевых результатов образовательного процесса выступят успешность и позитивная социализация выпускников школ как итог реализации современных образовательных стандартов, выбора индивидуальной образовательной траектории, многообразия общеобразовательных программ и форм их освоения для развития разных типов одаренности и склонностей обучающихся.
Поступательная модернизация общего образования позволит целенаправленно обеспечить качественное образование, соответствующее современным потребностям общества.
Приложение 2 

к постановлению администрации района

от 15.03.2013 № 409

План-график повышения фонда оплаты труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гусь-Хрустального района

	Наименование показателя
	I квартал 2013 г.
	II квартал 2013 г.
	III квартал 2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гусь-Хрустального района, рублей 
	27600
	27880
	28300
	29070

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Гусь-Хрустального района по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	0
	1
	1,5
	2,7


Приложение 3 

к постановлению администрации района

от 15.03.2013 № 409

План-график

реализации мероприятий по модернизации общего образования Гусь-Хрустального района в 2013 году по кварталам

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные за реализацию мероприятий, исполнитель

	
	
	I 
квартал 2013
	II 

квартал 2013
	III 
квартал 2013
	IY 

квартал 2013
	

	1
	Разработка комплекса мер по модернизации общего образования Гусь-Хрустального района в 2013 году
	Январь-март 
	
	
	
	Управление образования администрации района



	2
	Утверждение комплекса мер по модернизации общего образования Гусь-Хрустального района в 2013 году
	Март

	
	
	
	Управление образования администрации района



	3
	Внесение изменений в муниципальные нормативные акты в части софинансирования субсидии из федерального бюджета на модернизацию общего образования Гусь-Хрустального района 
	Март 
	
	
	
	Управление образования администрации района



	4
	Разработка детальных планов закупок, аттестации педагогических работников, обучения педагогических работников и руководителей, привлечения молодых педагогов, введения новой системы оплаты труда, развития сети путём создания базовых школ с сетью филиалов и обсуждение этих планов с педагогической общественностью
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования администрации района

Муниципальные общеобразовательные учреждения района (по согласованию)

	5
	Принятие муниципальных финансовых планов - проектов, включая графики повышения зарплаты педагогических работников
	Январь – март 
	
	
	
	Управление образования администрации района

 

	6
	Участие в обучающих семинарах директоров школ, специалистов управления образования и школ по мониторингу
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования администрации района, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений района (по согласованию)


	7
	Обсуждение положений комплекса мер на августовских педагогических совещаниях
	
	
	Август 
	
	Управление образования администрации района



	8
	Проведение тарификации учителей по новым правилам
	
	
	Сентябрь 
	
	Управление образования администрации района, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений района (по согласованию)


	9
	Создание детальных планов изменений школьной сети, создания базовых школ и филиалов на 2014 г.
	
	Апрель-май 
	
	
	Управление образования администрации района, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений района (по согласованию)


	10
	Участие в контрольных семинарах  директоров школ и специалистов по мониторингу
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования администрации района, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений района (по согласованию)


	11
	Обучение учителей использованию современных образовательных технологий
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования

администрации района

	12
	Освещение в СМИ хода реализации комплекса мер 
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования администрации района

	13
	Подготовка и представление в департамент образования администрации Владимирской области отчётов по реализации комплекса мер за 2013 год
	
	
	
	Декабрь 
	Управление образования администрации района


