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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.03.2013










 № 413
Об утверждении перечня дополнительных льгот и мер материального стимулирования добровольным пожарным, участвующим в тушении пожаров на территории Гусь-Хрустального района
В соответствии с Федеральным законом от 06.05.2011 №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», постановлением Губернатора Владимирской области от 12.11.2012 №1262 «О мерах по реализации Законов Владимирской области от 08.08.2011 №59-ОЗ «О добровольной пожарной охране во Владимирской области» и Закона Владимирской области «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан во Владимирской области» и на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области
постановляет:
1.Утвердить перечень дополнительных льгот и мер материального стимулирования добровольным пожарным, участвующим в тушении пожаров на территории Гусь-Хрустального района (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы района по строительству и развитию инфраструктуры.  

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района.
Глава района  







А.В. Кабенкин
Приложение 
к постановлению администрации района
от 15.03.2013 № 413
Перечень
дополнительных льгот и мер материального стимулирования добровольным пожарным, участвующим в тушении пожаров на территории 
Гусь-Хрустального района

1. При годовом подведении итогов по вопросам ГОЧС добровольные пожарные, активно участвующие в профилактике и тушении пожаров, могут поощряться путём:   

а) объявление благодарности;  

б) выдачи денежной премии;  

в) награждения ценным подарком;  

г) обеспечения бесплатным топливом (дрова из расчёта 16 м3) на 1 человека в год.
2. Рекомендовать:  

Руководителям предприятий и главам МО, на базе которых создаётся ДПД:

а) предоставление дополнительно оплачиваемого отпуска сроком до 10 календарных дней, при условии наличия данного пункта в коллективном договоре или локальных нормативных актах;  

б) первоочередное предоставление путёвки на льготных условиях в пришкольные и загородные оздоровительные лагеря для детей добровольных пожарных;
в) первоочередное зачисление в дошкольные общеобразовательные учреждения детей добровольных пожарных;  

г) предоставление им иных льгот и преимуществ.
3. Меры материального стимулирования за выполнение добровольными пожарными обязанностей по профилактике и тушению пожаров на территории Гусь-Хрустального района, производить за счёт соответствующих бюджетов, добровольных пожертвований физических и юридических лиц.
4. За особые заслуги при выполнении своего общественного долга и проявленные при этом мужество и героизм, добровольные пожарные могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.
5. Обеспечение первичными средствами пожаротушения.
6. Бесплатное посещение добровольными пожарными и членами их семей один раз в месяц учреждений культуры (концерты, выставки, киносеансы и т.д.). 
