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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.03.2013










№ 486
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 12.03.2013 № 388 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений сферы культуры Гусь-Хрустального района»
В целях устранения допущенной ошибки и на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный район

постановляет:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации района от 12.03.2013 № 388 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений сферы культуры Гусь-Хрустального района:

1.1. В пункте 1 постановления:

1.1.1. Подпункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«1.1. Обеспечить доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), до средней заработной платы во Владимирской области, педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры - до средней заработной платы учителей во Владимирской области».
1.1.2. Подпункт 1.3. изложить в следующей редакции: 
«1.3. Разработать и утвердить до 20 марта 2013 года план мероприятий («дорожную карту») по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, включая мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры». 

1.2. Пункты 2, 3 постановления изложить в следующей редакции:
«2. Установить, что средства, высвобождаемые при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности подведомственных муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры, остаются в распоряжении этих учреждений и направляются на оплату труда работников.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту») по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, включая мероприятия по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений сферы культуры и доведению ее к 2018 году до средней заработной платы в области».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальной политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района.
Глава района







   А.В. Кабенкин
