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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.06.2015










№ 735
О комиссии по вопросам содействия легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район

В целях соблюдения трудовых прав граждан в части легализации работодателями трудовых отношений, реализации протокола совещания у заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр (раздел II), на основании письма администрации Владимирской области от 28.01.2015 № 01/02-25-84 «О реализации мероприятий по снижению неформальной занятости», руководствуясь Уставом муниципального образования Гусь-Хрустальный район

постановляет:

1. Создать комиссию по вопросам содействия легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район (далее - комиссия), утвердить состав комиссии (приложение 1) и Положение о комиссии (приложение 2).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы района по строительству и развитию инфраструктуры.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района.

Глава района







А.В. Кабенкин

Приложение 1

к постановлению администрации района

от 30.06.2015 № 735 

Состав

комиссии по вопросам содействия легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район

	Кабенкин 

Алексей Викторович
	-
	глава района, председатель комиссии

	Соколов

Алексей Николаевич
	-
	первый заместитель главы района по строительству и развитию инфраструктуры, заместитель председателя комиссии

	Мазалова 

Мария Анатольевна
	-
	главный специалист МКУ «Управление РПСхП», секретарь комиссии (по согласованию)

	Члены комиссии:

	Ахмерова

Лидия Владимировна
	-
	заместитель главы района, начальник финансового управления администрации района

	Лапшова

Татьяна Павловна
	-
	директор ГКУ ВО «Центр занятости населения г. Гусь-Хрустальный» (по согласованию)

	Глазкова

Инесса Юрьевна
	-
	и.о. начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №1 по Владимирской области (по согласованию)

	Мордыга

Наталья Юрьевна
	-
	начальник отдела администрирования  страховых взносов и взимания задолженности управления Пенсионного фонда РФ в г. Гусь-Хрустальный (по согласованию)

	Байзакова

Елена Рефкатьевна
	-
	старший инспектор Гусь-Хрустального отделения УФМС России по Владимирской области (по согласованию)

	Кабицин

Николай Александрович
	-
	 начальник филиала № 8 ГУ ВРО Фонда социального страхования РФ (по согласованию)

	Елаев

Залимхан Магомедович

	-
	общественный помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей во Владимирской области (по согласованию)

	Скворцов

Евгений Алексеевич
	-
	заместитель начальника МКУ «Управление РПСхП» (по согласованию)

	Кротова

Надежда Александровна
	-
	главный специалист Гусь-Хрустального отдела территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Владимирской области (по согласованию).


Приложение 2

к постановлению администрации 

от 30.06.2015 № 735 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ СОДЕЙСТВИЯ ЛЕГАЛИЗАЦИИ

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

1. Комиссия по вопросам содействия легализации трудовых отношении на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район (далее - комиссия) является межведомственным коллегиальным органом при администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) (далее - администрация района) и создается в целях соблюдения трудовых прав граждан в части легализации работодателями трудовых отношений, своевременной и в полном размере выплаты заработной платы в хозяйствующих субъектах района.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, настоящим Положением.

3. Основные задачи работы комиссии:


- анализ причин образования задолженности по заработной плате и выработка предложений по ее сокращению;

- обобщение и анализ информации о случаях нарушения работодателями трудового законодательства по оформлению трудовых отношений;

- заслушивание работодателей по вопросам наличия задолженности по заработной плате, фактах выплаты работникам заработной платы ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда, сокрытия работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы, нелегальной занятости, принятие соответствующих решений;

- обеспечение согласованных действий исполнительных органов государственной власти Владимирской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, администрации района и организаций по легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности в хозяйствующих субъектах района, выработка рекомендаций и предложений;

- рассмотрение предложений органов государственного контроля (надзора) по вопросам легализации трудовых отношений;

- направление (в случае необходимости) материалов в соответствующие органы для принятия мер по фактам нарушения трудового законодательства.

4. Для выполнения своих задач комиссия имеет следующие полномочия:

- запрашивать от исполнительных органов государственной власти Владимирской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления работы по основным направлениям;

- обсуждать результаты проверок, проводимых государственными органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), заслушивать информацию руководителей проверяемых организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;

- заслушивать информацию предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей по трудовым договорам, заключенным с работниками, в том числе о размерах заработной платы, выплачиваемой на основании заключенных договоров;

- вносить рекомендации в адрес организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц по легализации трудовых отношений.

5. Заседания комиссии созываются и ведутся председателем комиссии, а в его отсутствие - заместителем председателя комиссии.

6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов комиссии.

7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

8. Организационное обеспечение работы комиссии, связанное с подготовкой материалов к проведению заседаний комиссии, ведением протоколов и контроля за исполнением принятых решений, возлагается на муниципальное казенное учреждение «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и предпринимательства муниципального образования Гусь-Хрустальный район».

