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Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	____________
	
	№ _______

	Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие образования Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы» 


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения равного доступа детей к полноценному качественному образованию и на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный район 
постановляю:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие образования Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы» (далее – Программа) (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести». 

Глава района                                                                                 А.В. Кабенкин

Приложение 
к постановлению главы района 
от ________________ № ______
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО 
РАЙОНА НА 2012-2014 ГОДЫ» 

I. Паспорт муниципальной целевой программы «Развитие 

образования Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы» 

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие образования Гусь- Хрустального района на 2012-2014 годы» (далее Программа)

	Основания для разработки Программы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. от 03.12.2011) «Об образовании», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик Программы 
	Администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области (далее – администрация Гусь-Хрустального района).

	Разработчик Программы
	Управление образования администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области (далее – управление образования администрации района

	Цели Программы
	Основными целями Программы являются: 

- обеспечение доступности качественного образования для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда путем обновления структуры и содержания образования, формирования системы непрерывного образования и введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- обеспечение успешной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в обществе и на рынке труда, создание условий для их социальной мобильности;

- обеспечение текущих и перспективных потребностей экономики и социальной сферы в профессиональных кадрах необходимой квалификации;
- совершенствование эффективных механизмов финансирования и ресурсного обеспечения в сфере образования.

	Задачи Программы
	Основными задачами являются: 

- совершенствование содержания и технологий образования;

- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

- повышение эффективности управления в системе образования;

- совершенствование финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений

	Целевые индикаторы и показатели
	Основными целевыми индикаторами и показателями являются:

- создание образовательной карты района как основы для анализа и планирования сети образовательных учреждений;

- функционирование в системе общего образования вариативных моделей образовательных учреждений, обеспечивающих образовательные потребности населения;

- введение в действие базисного учебного плана в соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования;

- повышение до 40% удельного веса учебных предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения;

- охват до 70% детей и подростков занятиями в системе дополнительного образования и до 90% участием в работе детских общественных объединений по интересам;

- доступность во всех образовательных учреждениях района образовательных ресурсов сети Интернет, электронных каталогов библиотек, учебных книгоизданий, создание интернет сайтов образовательных учреждений;

- рост количества обращений к образовательным информационным ресурсам, размещенным на федеральных образовательных порталах;

- удельный вес детей-сирот, переданных на воспитание в семьи, при первичном выявлении составит 70%;

- положительная динамика удельного веса численности детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих общее образование;

- положительная динамика количества образовательных учреждений, не допускающих нарушений лицензионных нормативов и требований;

- отсутствие образовательных учреждений, не прошедших государственную аккредитацию и лицензирование на право ведения образовательной деятельности в установленные сроки;

- повышение удельного веса образовательных учреждений, имеющих институты общественного участия в управлении образованием;

- повышение удельного веса численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Реализация Программы осуществляется в течение 2012-2014 годов

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район, управление образования администрации района, органы местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района (по согласованию), руководители учреждений образования (по согласованию).

	Объёмы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы составляет 948074,6 тыс. рублей.
Программа реализуется за счет средств субсидий, субвенций  областного бюджета и бюджета муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Конечными результатами являются:

- создание образовательной карты района как основы для анализа и планирования сети образовательных учреждений;

- функционирование в системе общего школьного образования вариативных моделей образовательных учреждений, обеспечивающих образовательные потребности населения;

- введение в действие регионального базисного учебного плана в соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования;

- повышение до 60% удельного веса учебных предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения;

- увеличение удельного веса образовательных учреждений, реализующих новые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования на основе компетентностного подхода;

- реализация во всех общеобразовательных учреждениях района на 1 ступени обучения регионального курса «Наш край» (2 - 4 классы);

- охват до 70% детей и подростков занятиями в системе дополнительного образования и до 90% участием в работе детских общественных объединений по интересам;
- доступность во всех образовательных учреждениях района образовательных ресурсов сети Интернет, электронных каталогов библиотек, учебных книгоизданий, создание интернет сайтов образовательных учреждений;

- рост количества обращений к образовательным информационным ресурсам, размещенным на федеральных образовательных порталах;

- удельный вес детей-сирот, переданных на воспитание в семьи, при первичном выявлении составит 70%;

- положительная динамика удельного веса численности детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих общее образование;

- положительная динамика количества образовательных учреждений, не допускающих нарушений лицензионных нормативов и требований;

- отсутствие образовательных учреждений, не прошедших государственную аккредитацию в установленные сроки;

- повышение удельного веса общеобразовательных учреждений, имеющих институты общественного участия в управлении образованием;

- повышение удельного веса численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении;

- обеспечение выравнивания доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования для детей школьного возраста.

	Контроль за исполнением Программы
	Общий контроль за реализацией Программы осуществляется главой района. Непосредственный контроль за исполнением мероприятий программы осуществляет заместитель главы района по социальной политике. 


II. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Исходя из полномочий, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также приоритетов государственной политики, управление образования администрации района осуществляет деятельность, направленную на достижение национальных стратегических целей: повышение качества жизни населения, обеспечение экономического роста страны, создание потенциала для будущего развития России.

В системе образования решается главная задача - обеспечение равного доступа молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья.

Развитие системы образования, включающей дошкольное, общее и дополнительное, рассматривается как один из важных показателей развития муниципального образования.

Вопросы образования занимают особое место в деятельности администрации района. Подтверждением этого является рост расходов бюджета муниципального района на нужды образования: в 2010 году объем бюджетного финансирования составил 33% бюджета муниципального района, в 2011 году – 49,6%.
На начало 2011/2012 учебного года муниципальная система образования представлена 29 учреждениями дошкольного образования, 35 общеобразовательными учреждениями, 1 учреждением дополнительного образования. Была продолжена работа по оптимизации сети образовательных учреждений района, обусловленная педагогической целесообразностью и экономической эффективностью.

За период 2009 - 2011 годы сеть образовательных учреждений претерпела следующие изменения:

- ликвидированы МОУ Икшевская НОШ, Парахинская ООШ, Георгиевская ООШ, Залесская ООШ, Тихоновская НОШ, Заколпьевская НОШ, Черсевская НОШ;

- реорганизованы в форме преобразования в основную школу МОУ Мокровская СОШ, Аксеновская СОШ, Перовская СОШ, Василевская СОШ, Вековская СОШ, Новодуровская СОШ.

С 01.09.2012 года планируется:

- закрытие МКОУ Вешкинской ООШ;

- реорганизация в форме преобразования в основную школу МКОУ Нечаевской СОШ, Ильинской СОШ, Лесниковской СОШ;

- реорганизация в форме преобразования в начальную школу МКОУ Новодуровской ООШ, Перовской ООШ, Мокровской ООШ.

Все действующие образовательные учреждения лицензированы и имеют свидетельство о государственной аккредитации. Таким образом, в районе созданы необходимые условия для получения обучающимися и воспитанниками качественного образования.

Для обеспечения доступности образования в настоящее время для перевозки обучающихся к месту учебы и обратно задействовано 17 автобусов, их услугами пользуются около 499 детей школьного и дошкольного возраста (потребность в подвозе обеспечена на 100%).

Существенно укреплена материальная база информационного обеспечения образовательного процесса. В 2011 - 2012 учебном году число учащихся на 1 компьютер составило 7,5 человек. Компьютерный парк образовательных учреждений района составляет 540 единиц и позволяет организовать образовательный процесс с использованием информационных технологий. Все общеобразовательные учреждения имеют выход в Интернет и адреса электронной почты.

Созданы условия для введения федеральных государственных образовательных стандартов, 3-го часа физической культуры во всех школах, предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников.

Укрепляется кадровый потенциал. В муниципальной системе образования занято 502 педагогических работника, 76% из них имеют высшее профессиональное образование. Процент аттестованных педагогических работников в целом по району составляет 91%, из них аттестованы на высшую квалификационную категорию – 9,8%; на первую квалификационную категорию – 55,2%; на вторую квалификационную категорию – 23,7%.

В течение 2012 - 2014 годов должны быть обеспечены условия для своевременного подтверждения соответствия занимаемой должности, заявленных квалификационных категорий.

Планируется сохранение высокого процента педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, подтвердивших в ходе аттестации соответствие занимаемой должности, имеющих квалификационные категории.

Постановлением Губернатора Владимирской области от 30.07.2008 № 544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» с 01 сентября 2008 года для работников государственных областных учреждений отрасли образования Владимирской области введена новая система оплаты труда. Издано постановление главы Гусь-Хрустального района от 23.09.2008 № 391 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район)».

Объем средств на выплаты стимулирующего характера для учителей предусмотрен в размере не менее 30 процентов от общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения, а для остальных категорий – не менее 20%. Удельный вес доплат и надбавок стимулирующего характера в среднем по району в общеобразовательных учреждениях составил 27,2%.

Среднемесячная заработная плата учителей в 4 квартале 2011 года составила 16180 рублей в месяц. Постановлением главы района от 27.06.2011 № 1845 утвержден Комплекс мер по модернизации общего образования на территории Гусь-Хрустального района района в 2011 году, план-график повышения заработной платы учителей.

В районе наблюдается тенденция снижения притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях, а также «старения» педагогических кадров.

С целью привлечения перспективных выпускников высших учебных заведений для работы утверждена муниципальная целевая программа «Социально-экономическая поддержка студентов, обучающихся в государственных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, поступивших по целевому направлению, проживающих на территории Гусь-Хрустального района на 2012-2016 год». 

В целях поддержки молодых специалистов предусмотрены дополнительные выплаты выпускникам учреждений профессионального образования, поступившим на работу в учреждения образования до прохождения ими аттестации:

- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) - 35%;

- с высшим профессиональным образованием - 30%;

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) - 30%;

- со средним профессиональным образованием - 25%.

Осуществляется выплата ежемесячных денежных компенсационных расходов по проезду на общественном транспорте до места работы и обратно (постановление главы района от 22.02.2008 № 142) и выплата подъемных молодым специалистам (постановление главы района от 17.12.1998 № 815).

Несмотря на позитивные изменения в муниципальной системе образования сохраняются проблемы, свидетельствующие о том, что темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют общество и самих обучающихся. Основными из них являются:

- недостаточность взаимодействия всех уровней образования для удовлетворения образовательных потребностей населения и реализации индивидуальных образовательных программ;

- несформированность системы государственно-общественного контроля за организацией образовательного процесса и качеством образования;

- недостаточное использование воспитательного потенциала в учреждениях системы образования для решения современных задач образования;

- отсутствие эффективных механизмов в работе с одаренными детьми;

- низкий уровень результатов участия обучающихся по результатам ЕГЭ;

- несовершенство системы оплаты труда и мотивации инновационной деятельности.

Настоящая программа предназначена для дальнейшего перевода муниципальной системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества.

Настоящая программа направлена на обеспечение достижения ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и определяет стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования на 2012 - 2014 годы.

III. Основные цели и задачи Программы
Цели Программы: 

- обеспечение доступности качественного образования для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда путем обновления структуры и содержания образования, формирования системы непрерывного образования и введение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- обеспечение успешной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в обществе и на рынке труда, создание условий для их социальной мобильности;

- обеспечение текущих и перспективных потребностей экономики и социальной сферы в профессиональных кадрах необходимой квалификации;
- совершенствование эффективных механизмов финансирования и ресурсного обеспечения в сфере образования.

Основные задачи:
- совершенствование содержания и технологий образования;

- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

- повышение эффективности управления в системе образования;

- совершенствование финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений.
IV. Механизм реализации и управления Программой
Программа будет реализована через систему планирования, которая включает в себя планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов, мониторинг состояния качества образования по следующим направлениям:
4.1. Совершенствование содержания и технологий образования.
Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- оптимизация нагрузки учащихся общеобразовательных учреждений и расширение возможностей дополнительного образования детей;

- организация вариативности профильного обучения в старшем звене общеобразовательных учреждений, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана;

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий.

4.2. Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Решение стратегической задачи по обеспечению защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей осуществляется за счет программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- обеспечение прав каждого ребенка, оставшегося без попечения родителей, жить и воспитываться в семье;

- обеспечение образования, воспитания и развития детей, находящихся на опеке (попечительстве) в соответствии с их способностями и интересами;
- расширение практической реализации новой модели семейного устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
4.3. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.
Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образовательных услуг обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- совершенствование государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

- развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений, в том числе с привлечением общественности и профессиональных объединений;

- проведение единого государственного экзамена, итоги которого позволят обеспечить доступность профессионального образования, объективность вступительных испытаний, преемственность общего и профессионального образования, а также осуществление государственного контроля и управления качеством образования на основе независимой оценки уровня подготовки выпускников.
4.4. Повышение эффективности управления в системе образования.
Решение стратегической задачи повышения эффективности управления в системе образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
- развитие институтов общественного участия в образовательной деятельности и повышения открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования;

- организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений;

- совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.
4.5. Совершенствование финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений.
Решение стратегической задачи совершенствования финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
- внедрение новых моделей финансирования образовательных учреждений;

- внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных учреждений;

- реализация комплекса мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности сферы образования, способствующих притоку инвестиций, а также финансовых, материальных, интеллектуальных и иных ресурсов в систему образования;

- оптимизация сети образовательных учреждений района. 

Координатором реализации Программы является управление образования администрации района.
V. Ресурсное обеспечение и объемы финансирования Программы. 

Сводные данные по расчету потребности в ресурсном обеспечении, необходимом для реализации Программы, в соответствии с задачами приведены в таблице. 

	№ п/п
	Наименование направлений
	Всего 

(тыс. руб.)

	
	
	

	1. 
	«Совершенствование содержания и технологий образования»
	211133,8

	2.
	«Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	56478,0

	3. 
	«Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг»
	-

	4. 
	«Повышение эффективности управления в системе образования»
	-

	5.
	«Совершенствование финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений»

	680462,8

	6.
	Итого по Программе
	948074,6


Объемы финансирования программных мероприятий за счет средств бюджетов всех уровней подлежат уточнению и корректировке в соответствии с возможностями соответствующих бюджетов.
VI. Оценка и прогноз ожидаемых социальных и экономических результатов от реализации Программы

Эффективность реализации Программы определяется с помощью показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты в организации системы образования:
- создание образовательной карты района как основы для анализа и планирования сети образовательных учреждений;

- функционирование в системе общего образования вариативных моделей образовательных учреждений, обеспечивающих образовательные потребности населения;

- введение в действие базисного учебного плана в соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования;

- повышение до 40% удельного веса учебных предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения;

- охват до 70% детей и подростков занятиями в системе дополнительного образования и до 90% участием в работе детских общественных объединений по интересам;

- доступность во всех образовательных учреждениях района образовательных ресурсов сети Интернет, электронных каталогов библиотек, учебных книгоизданий, создание интернет сайтов образовательных учреждений;

- рост количества обращений к образовательным информационным ресурсам, размещенным на федеральных образовательных порталах;

- удельный вес детей-сирот, переданных на воспитание в семьи, при первичном выявлении составит 70%;

- положительная динамика удельного веса численности детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих общее образование;

- положительная динамика количества образовательных учреждений, не допускающих нарушений лицензионных нормативов и требований;

- отсутствие образовательных учреждений, не прошедших государственную аккредитацию и лицензирование на право ведения образовательной деятельности в установленные сроки;

- повышение удельного веса образовательных учреждений, имеющих институты общественного участия в управлении образованием;

- повышение удельного веса численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении.
VII. Перечень мероприятий Программы.

Перечень основных мероприятий Программы, направленных на достижение целей, с указанием сроков, ресурсов и исполнителей представлен в приложении к настоящей Программе. 
.

Приложение 

к Программе «Развитие образования 

Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы»
Перечень основных мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие образования Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы»
	№ п/п
	Направления, мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования 

(тыс. руб.)
	Ежегодные затраты и источники финансирования (тыс. руб.)
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители*
	Конечные результаты

	
	
	
	
	федеральный бюджет 
	областной бюджет
	Бюджет
муниципального района
	внебюджетные средства
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	1. Совершенствование содержания и технологий образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Совершенствование технологий обучения и воспитания, основанных на развитии личности учащихся и направленных на активное включение детей и молодёжи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь района (субвенция из областного бюджета бюджету МО Гусь-Хрустальный район на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство)
	2012-2014

2012

2013

2014
	11502,0

3834,0

3834,0

3834,0
	
	11502,0

3834,0

3834,0

3834,0
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, 

органы местного самоуправления МО (поселений) района, общеобразовательные учреждения 
	Наличие программно-методического обеспечения современных технологий обучения и воспитания, комплекса районных мероприятий, обеспечивающих созидательную активность детей и подростков. Положительная динамика участия школьников в детских общественных объединениях, кружковой деятельности. 

	1.2.
	Создание условий для обеспечения профессиональной подготовки и профориентации учащихся (включая проведение квалификационного экзамена по профессии «Тракторист»)
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, органы местного самоуправления МО (поселений) района, органы Технадзора по Владимирской области, руководители общеобразовательных учреждений
	Удовлетворение потребностей рынка труда района. Повышение качества профессиональной подготовки учащихся

	1.3.
	Приобретение учебной литературы для учащихся района из малообеспеченных семей 
	2012-2014

2012

2013

2014
	675,7
215,7
230,0

230,0
	
	
	675,7
215,7
230,0

230,0
	
	
	
	

	1.4.
	Развитие технического и художественно-прикладного творчества школьников (проведение итоговой выставки)
	
	
	
	
	
	
	1 квартал
	Управление образования администрации района, руководители общеобразовательных учреждений
	Развитие творческих способностей детей

	1.5.
	Проведение учебных сборов по основам военной службы
	2012-2014

2012

2013

2014
	242,4

80,8

80,8

80,8
	
	
	242,4

80,8

80,8

80,8
	
	2 квартал
	Органы местного самоуправления МО (поселений) района, управление образования администрации района,

руководители общеобразовательных учреждений,

отдел ВК Владимирской области по г. Гусь-Хрустальный и району 
	Создание условий для подготовки учащихся по основам военной службы, военно-патриотического воспитания школьников и к службе в рядах Российской армии

	1.6.
	Проведение районного финала военно-спортивной игры «Зарница»
	
	
	
	
	
	
	2 квартал
	Управление образования администрации района,

отдел по делам ГО и ЧС, ОБ администрации района;

отдел ВК Владимирской области по г. Гусь-Хрустальный и району, РОСТО, руководители общеобразовательных учреждений
	Создание условий для подготовке учащихся по основам военной службы, военно-патриотического воспитания школьников и к службе в рядах Российской армии. 

	1.7.
	Введение профильного обучения в старшей школе, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района,

руководители общеобразовательных учреждений
	Удельный вес численности уч-ся 10-11 классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения в 2011г. составит 80%

	1.8.
	Реализация мер по введению новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 
	2012-2014

2012

2013

2014
	180778,5

60259,5

60259,5

60259,5
	
	
	180778,5

60259,5

60259,5

60259,5
	
	В течение года
	Управление образования администрации района,

руководители образовательных учреждений
	Создание учебно-материальных, нормативно-правовых, организационно-педагогических условий, обеспечивающих реализацию новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 

	1.9.
	Подготовка педагогических работников на учебно-методических курсах и семинарах на базе ВИПКРО
	
	
	
	
	
	
	1-4 квартал
	Управление образования администрации района
	Повышение уровня педагогической компетенции учителей 

	1.10.
	Подготовка педагогических работников учреждений образования на курсах и семинарах, организованных РМК управления образования 
	
	
	
	
	
	
	1-4 квартал
	Управление образования администрации района
	Повышение уровня педагогической компетенции учителей 

	1.11.
	Поощрение выпускников 11 классов, награжденных золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении»
	2012-2014

2012

2013

2014
	216,3

72,1

72,1

72,1
	
	
	216,3

72,1

72,1

72,1
	
	2 квартал
	Управление образования администрации района
	Материальная поддержка учащихся за высокие показатели в учении  

	1.12.
	Организация и проведение муниципального этапа и участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	
	
	
	
	
	
	1, 4 квартал
	Управление образования администрации района


	Повышение эффективности работы с одаренными детьми 

	1.13.
	Мероприятия по поддержке детского общественного движения в районе, работа с одаренными детьми, развитие оптимальной системы социальной защиты детства одаренных детей (работа МОУ ДОД «ЦДО детей» Гусь-Хрустального район)
	2012-2014

2012

2013

2014
	16338,9

5446,3

5446,3

5446,3


	
	
	16338,9

5446,3

5446,3

5446,3


	
	В течение года
	Управление образования администрации района, МОУ ДОД «ЦДО детей» Гусь-Хрустального района

	Создание нормативно-правовых, экономических и организационно-педагогических условий, обеспечивающих личностный рост и профессиональное самоопределение одаренных учащихся

	1.14.
	Деятельность районного общественного объединения школьников «Импульс» по программе «Мы – надежда Российской земли» (проведение районного детского праздника, смотров конкурсов, выпуск ежегодного сборника исследовательских работ учащихся и районной газеты «Импульс»)
	
	
	
	
	
	
	1-4 квартал
	Управление образования администрации района,

руководители общеобразовательных учреждений,

МОУ ДОД «ЦДО детей» 
	Наличие программы деятельности общественных объединений, комплекс районных мероприятий, обеспечивающих активность детей 

	1.15.
	Развитие поисковой, краеведческой деятельности учащихся 
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, ГУ НП «Мещера» 


	Повышение экологической культуры и туристических навыков учащихся, выпуск сборника исследовательских работ детей, патриотическое воспитание учащихся 

	1.16.
	Обеспечение гарантии прав и интересов социально незащищенных детей, противодействие росту детской безнадзорности и беспризорности, асоциальному поведению подростков:

- заключение межведомственного договора по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;

- вовлечение учащихся категории «группы риска» в объединения по интересам.
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района

руководители общеобразовательных учреждений  
	Наличие нормативно-правовых, организационно-педагогических, экономических механизмов, обеспечивающих снижение удельной численности детей категории «группы риска». Реализация межведомственной программы «Дойти до каждого». Положительная динамика участия детей категории «группы риска» в детских общественных объединениях, кружковой деятельности. Вовлечение детей «группы риска» в трудовую деятельность. 

	1.17.
	Итого по разделу: «Совершенствование содержания и технологий образования»
	2012-2014

2012

2013

2014
	211133,8
70368,4
70382,7

70382,7
	
	11502,0

3834,0

3834,0

3834,0
	199631,8
66534,4
66548,7

66548,7
	
	
	
	


	2. Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	2.1
	Обеспечение образования, воспитания и развития детей, находящихся под опекой, в приемных семьях в соответствии со способностями и интересом (субвенция из областного бюджета бюджету МО Гусь-Хрустальный район на содержание ребенка в семье опекуна, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю)
	2012-2014

2012

2013

2014
	39225,0

13075,0

13075,0

13075,0
	
	39225,0

13075,0

13075,0

13075,0
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района,

отдел опеки и попечительства
	Обеспечение доступности дополнительного образования детей-сирот, а также занятий на курсах по поступлению в ССУЗы и ВУЗы

	2.2.
	Обеспечение государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству (субвенция из областного бюджета бюджету МО Гусь-Хрустальный район на содержание ребенка в семье опекуна, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю)
	2012-2014

2012

2013

2014
	2253,0

751,0

751,0

751,0
	
	2253,0

751,0

751,0

751,0
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, отдел опеки и попечительства
	

	2.3.
	Обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, состоящих на учете в жилищных органах, в качестве нуждающихся в жилых помещениях (субвенция из областного бюджета бюджету МО Гусь-Хрустальный район на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения). 
	2012-2014

2012

2013

2014
	15000,0

1600,0

4300,0

9100,0
	
	15000,0

1600,0

4300,0

9100,0
	
	
	1-3 квартал
	Управление образования администрации района, отдел опеки и попечительства
	Обеспечение права граждан из числа детей-сирот на жилье

	2.4.
	Создание условий семейного воспитания или воспитания, приближенного к семейному, для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на опеке, в приемных семьях 
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, отдел опеки и попечительства
	Исполнение основного права ребенка жить и воспитываться в семье 

	2.5.
	Итого по разделу «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	2012-2014

2012

2013

2014
	56478,0
15426,0
18126,0
22926,0

	
	56478,0
15426,0

18126,0

22926,0


	-
	-
	
	
	

	3. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг

	3.1
	Развитие государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	В течение года


	Управление образования администрации района
	Создание условий нормативно-правового, научно-методического и организационного характера, обеспечивающих развитие традиционных и реализацию новых форм содержания и контроля оценки качества образования, в том числе независимой 

	3.2 
	Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений, в том числе с привлечением общественности и профессиональных объединений.
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района
	Наличие критериальной базы оценки деятельности учреждений, управленческой деятельности общественных структур, обеспечивающих оценку

	3.2.1
	Организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников образования в соответствии с новыми подходами
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, общеобразовательные учреждения
	Обеспечение независимой объективной оценки деятельности педагогов, привлечение общественных институтов, организаций для проведения независимой экспертизы деятельности педагогов 

	3.2.2
	Организация и проведение единого государственного экзамена 


	
	
	
	
	
	
	1-2 квартал
	Управление образования администрации района


	Обеспечение независимой объективной оценки уровня обученности учащихся. Повышение доступности профессионального и высшего образования

	3.2.3
	Участие общеобразовательных учреждений района в государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования с участием территориальных экзаменационных комиссий (ТЭК) 
	
	
	
	
	
	
	2 квартал
	Управление образования администрации района
	Обеспечение независимой объективной оценки уровня обученности учащихся. Повышение доступности профессионального образования

	3.2.4
	Проведение конкурсов, мероприятий стимулирующих педагогическое творчество в ОУ района:

- проведение конкурса профессионального мастерства среди работников МДОУ (в рамках Дня воспитателя);

- проведение конкурса методических разработок педагогических работников МДОУ «Пчелка -2011»;

- проведение районного конкурса «Учитель Года 2011».
	
	
	
	
	
	
	3 квартал

2 квартал

2 квартал
	Управление образования администрации района
	Рост качественных показателей в работе педагогов, педагогического мастерства

	3.2.5.
	Поощрение учителей-лауреатов областных конкурсов 
	
	
	
	
	
	
	3 квартал 
	Управление образования администрации района
	Стимулирование работников общеобразовательных учреждений к достижению высоких результатов труда, направленных на качество обучения 

	3.3.
	Итого по разделу: «Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг»
	
	
	
	
	-
	-
	
	
	

	4. Повышение эффективности управления в системе образования

	4.1
	Разработка и реализация территориальных моделей образовательной сети, а также моделей интегрированных образовательных учреждений, сетевого взаимодействия  образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, руководители образовательных учреждений
	Наличие нормативно-правового, организационного и научно-методического обеспечения моделей образовательной сети. Возрастание удельного веса численности образовательных учреждений, функционирующих в моделях, которые обеспечивают образовательные потребности населения в системе дошкольного, общего школьного и дополнительного  образования детей (в т.ч. в сельской местности)

	4.2
	Реализация моделей государственно-общественного управления образовательными учреждениями, обеспечение открытости образовательной деятельности и общественного участия в ней. 

Создание управляющих и попечительских советов в образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, руководители образовательных учреждений
	Формирование механизмов государственно-общественного управления в системе образования; научно-методическое обеспечение деятельности управляющих и попечительских советов в образовательных учреждениях 

	4.3
	Система мер, обеспечивающая активизацию инновационной деятельности образовательных учреждений, разработку инновационных проектов


	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, руководители общеобразовательных учреждений
	Наличие инфраструктуры инновационной  системы, механизмов нормативно-правового регулирования инновационной деятельности

	4.4
	Изучение запросов родителей по содержанию и качеству дошкольного образования;

развитие инновационной деятельности МДОУ
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, руководители дошкольных учреждений
	Наличие механизма нормативно-правового регулирования инновационной деятельности

	4.5
	Разработка и реализация комплекса мер по формированию управленческого корпуса для системы образования, соответствующего современным требованиям
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района
	Создание отраслевой информационно-аналитической системы по развитию кадровых ресурсов сферы образования для работы в современных условиях, расширение сети ресурсных и информационных центров

	4.6
	Реализация новых форм повышения квалификации педагогических кадров, разработка, апробация и внедрение персонифицированной системы повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров и механизмов их финансирования
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района
	Сетевые формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, в т.ч. с использованием дистанционных образовательных технологий.

	4.7
	Экспертиза и мониторинг хода реализации Программы, корректировка программных мероприятий, индикаторов, показателей и механизмов реализации
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района
	Система оценок реализации Программы, позволяющая вносить коррективы в программные мероприятия, механизмы реализации и показатели

	4.8
	Информационно-аналитическое сопровождение Программы
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района,

органы местного самоуправления МО (поселений) района 
	Система комплексного анализа на основе аналитической и экспертной оценки изменения отношений различных социальных групп к изменениям в сфере образования.

	4.9.
	Итого по разделу: «Повышение эффективности управления в системе образования»
	
	-
	
	-
	-
	-
	
	
	

	5. Совершенствование финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений

	5.1.
	Ремонт и реконструкция учреждений образования
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	Улучшение условий пребывания детей в образовательном учреждении

	5.2.
	Организация дистанционного образования детей-инвалидов 
	2012-2014

2012

2013

2014
	1785,6

595,2

595,2

595,2
	
	1152,0

384,0

384,0

384,0
	633,6

211,2

211,2

211,2
	
	1-4 квартал
	Управление образования администрации района,

органы местного самоуправления МО (поселений) района 
	Обеспечение качественного развития условий и содержания дошкольного и начального школьного образования

	5.3.
	Укрепление материально-технической базы РМК управления образования 
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования  администрации района


	Внедрение в образовательный процесс учреждений информационных технологий. 

	5.4.
	Создание и поддержка сайта управления образования администрации района. Предоставление интернет услуг.  
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района


	Внедрение в образовательный процесс учреждений информационных технологий. 

	5.5.
	Поддержка сайта РМК управления образования 
	
	
	
	
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района
	Внедрение в образовательный процесс учреждений информационных технологий. 

	5.6.
	Финансирование общеобразовательного процесса общеобразовательных учреждений на основе принципов нормативного подушевого финансирования в части расходов на оплату труда с начислениями работников общеобразовательных учреждений и расходов на выплату денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции педагогическим работникам
	2012-2014

2012

2013

2014
	644110,5

214703,5

214703,5

214703,5
	
	592666,8

197555,6

197555,6

197555,6
	51443,7

17147,9

17147,9

17147,9
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, органы местного самоуправления МО (поселений) района, общеобразовательные учреждения района
	Формирование бюджетных смет общеобразовательных учреждений на принципах нормативного подушевого финансирования

	5.7.
	Обеспечение образовательных учреждений электронными образовательными ресурсами, доступностью Интернета в рамках субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями. Развитие сети образовательных коммуникаций, сети распределительных информационно-образовательных ресурсов и районного ресурсного центра 
	2012-2014

2012

2013

2014
	1928,4

642,8

642,8

642,8
	
	1928,4

642,8

642,8

642,8
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, органы местного самоуправления МО (поселений) района, общеобразовательные учреждения района, РМК управления образования администрации района 
	Внедрение в образовательный процесс учреждений информационных технологий, развитие районного ресурсного центра, программно-технологическое обеспечение развития инфраструктуры образовательной информационной среды  

	5.8.
	Оснащение школ учебными и учебно-наглядными пособиями в рамках субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями
	2012-2014

2012

2013

2014
	1981,8

660,6

660,6

660,6
	
	1981,8

660,6

660,6

660,6
	
	
	В течение года
	Управление образования администрации района, органы местного самоуправления МО (поселений) района, общеобразовательные учреждения района. 
	Развитие и укрепление материально-технической базы

	5.9.
	Модернизация общего образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.9.1.
	Приобретение учебной литературы для учащихся района из малообеспеченных семей 
	2012
	14,3
	
	
	14,3
	
	2 квартал
	Управление образования администрации района
	Развитие и укрепление материально-технической базы

	5.9.2.
	Выполнение и обеспечение мероприятий по финансированию общеобразовательного процесса общеобразовательных учреждений в целях обеспечения реализации комплекса мер по модернизации общего образования 
	2012
	30642,2
	29110,1
	
	1532,1
	
	1-4 квартал 
	Управление образования администрации района, органы местного самоуправления МО (поселений) района, общеобразовательные учреждения района.
	

	5.10.
	Итого по разделу: «Совершенствование финансово-экономических моделей управления в сфере образования и материально-технической базы образовательных учреждений»

	2012-2014

2012
2013
2014
	680462,8

247258,6
216602,1

216602,1
	29110,1

29110,1
0,00

0,00
	597729,0
199243,0

199243,0

199243,0
	53623,7
18905,5

17359,1

17359,1
	
	
	
	

	6.
	Итого по Программе 
	2012-2014

2012

2013
2014
	948074,6
333053,0
305110,8
309910,8
	29110,1
29110,1

-

-
	669102,0
219634,0

222334,0

227134,0
	249862,5
84308,9
82776,8
82776,8
	
	
	
	


* - органы и организации, не входящие в структуру администрации Гусь-Хрустального района привлекаются к выполнению мероприятий муниципальной целевой Программы по согласованию. 
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