Российская Федерация

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
13.04.2012









     № 155
	Об утверждении Положения об оплате труда медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Гусь-Хрустального района


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Владимирской области от 0.09.2008 № 623 (ред. от 22.02.2012) «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Владимирской области» и в целях определения порядка оплаты труда медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на территории Гусь-Хрустального района и руководствуясь Уставом муниципального образования Гусь-Хрустальный район Совет народных депутатов Гусь-Хрустального района решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного  образования на территории  Гусь-Хрустального района (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссии по социальной политике и по бюджетной, налоговой, экономической политике, собственности, земельным отношениям.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Председатель Совета




           И.о. главы района

народных депутатов 






                  И.М. Сучков



                 А.Н. Соколов
Приложение

к решению Совета

народных депутатов района

от 13.04.2012 № 155
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда медицинских работников муниципальных образовательных учреждений. реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Гусь-Хрустального 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Гусь-Хрустального района, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;

- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, преимущественно за счет применения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к базовым окладам, а также дополнительных выплат за конечные результаты работы;

- повышение достигнутого уровня оплаты труда;

- государственные гарантии по оплате труда;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- учет мнения представительного органа работников при установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы медицинских работников  муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Гусь-Хрустального района (далее - учреждения).

1.4. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

1.5. Размер заработной платы работника определяется исходя из базового оклада (ставки) по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

1.7. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

1.8. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда медицинских работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Базовые должностные оклады

2.1. Размеры базовых должностных окладов:

профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал» - 2733 рублей;

3. Должностные оклады

3.1. Должностной оклад состоит из базового должностного оклада, умноженного на повышающие коэффициенты квалификационного уровня.

3.1.1. При присвоении квалификационной категории должностные оклады увеличиваются:

- при наличии второй квалификационной категории - в 1,1 раза;

- при наличии первой квалификационной категории - в 1,2 раза;

- при наличии высшей квалификационной категории - в 1,3 раза.

3.2. Для каждой профессиональной квалификационной группы медицинских  работников в зависимости от квалификационного уровня настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты квалификационного уровня.

Повышающий коэффициент квалификационного уровня отражает уровень квалификации групп должностей, сформированных с учетом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Повышающие коэффициенты квалификационного уровня применяются при определении должностных окладов работников, не имеющих квалификационной категории.

3.3. Повышающие коэффициенты квалификационного уровня и профессиональные квалификационные группы медицинского персонала:

3.3.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал».

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент квалификационного уровня
	Наименование должности

	4 квалификационный уровень
	1,3
	Медицинская сестра 
процедурной

	5 квалификационный уровень
	1,4
	Старшая медицинская сестра


3.3.2. Квалификационная категория учитывается при определении должностных окладов при работе медицинских работников в должности, соответствующей специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

3.3.3.Старшей медицинской сестре учреждения квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

3.4. Повышающие коэффициенты квалификационного уровня к базовым окладам устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении (подтверждении) квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения переаттестация специалиста может быть перенесена на установленный комиссией срок, в течение которого работнику устанавливаются повышающие коэффициенты квалификационного уровня к базовому окладу с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная (подтвержденная) ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения (подтверждения).

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских работников, производится на основании действующего положения о порядке аттестации, средних медицинских и фармацевтических работников.

3.5. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.6. Размеры должностных окладов специалистов, работающих на селе, повышаются в 1,25 раза по сравнению с окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.
3.7. Установить дополнительный повышающий коэффициент квалификационного уровня за работу в условиях учреждений старшим медицинским сестрам, медицинским сестрам процедурной, медицинским сестрам в размере 1,5.
3.8. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени.

Оплата за работу без занятия штатной должности производится пропорционально выполняемому объему работы.

3.9. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

3.10. Изменение размеров должностных окладов производится в следующие сроки:

3.10.1. При присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.

3.10.2. При изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

3.11. Тарификация работников учреждений проводится в порядке согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы медицинских работников.

4.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.4. Выплаты медицинским работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются:

4.4.1. Выплаты медицинским работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются:

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 12%;

б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда до 24%.

Указанное повышение устанавливается на время фактической занятости медицинского работника на таких рабочих местах. Перечни конкретных работ, профессий рабочих и размер повышений утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

4.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику устанавливается доплата.

Размер доплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по соглашению сторон трудового договора с учетом мнения представительного органа работников.

4.5.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы медицинских работников.

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование медицинского работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются медицинскому работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

5.4. В пределах фонда оплаты труда учреждения работникам могут производиться выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Размеры указанных выплат устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

5.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются медицинским работникам в соответствии с критериями качества медицинских услуг. Критерии качества утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа учреждения.
5.6. Размеры и порядок выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

Размер премии предельными размерами не ограничивается.

Приложение 1 к Положению об оплате труда медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на территории Гусь-Хрустального района
ПОРЯДОК
проведения тарификации медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Гусь-Хрустального района

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских работников, а также размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе работника централизованной бухгалтерии, представителя профсоюзного комитета или иного выборного представительного органа, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1сентября, а также в случае индексации заработной платы.

4. Тарификация медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования проводится по форме тарификационного списка (приложение 2 к Положению).
5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). 
6. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям рассчитывается исходя из базовых должностных окладов (ставок), определенных на основе профессиональных квалификационных групп и минимальных повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсационного характера.

7. В форме тарификационного списка, не отражаются выплаты стимулирующего характера и такие выплаты компенсационного характера, как доплаты за работу в ночное время, за совмещение профессий (должностей) и так далее.
Приложение 2 к Положению об оплате труда медицинских работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на территории Гусь-Хрустального района
Форма № 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.09._____ г.

Должности медицинских работников
	Фамилия И.О.
	Наименование должности
	Размер должностного оклада с учетом повышающего коэффициента
	Должностной оклад с учетом повышения за работу на селе
	Повышение должностного оклада за наличие:
	Итого должностной оклад (руб.), гр. 6 x гр. 7 x  р. 8 x  гр. 9
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)
	Итого должностной оклад с учетом объема работы, руб., гр. 10 x гр. 11
	Размер повышения за работу во вредных условиях
	Другие повышения, предусмотренные  действующим законодательством, руб.
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку, руб.,  гр. 12 + гр. 14 + гр. 15
	Дополнительные сведения

	
	
	Размер повышения
	Базовый оклад с учетом повышающего коэффициента, руб., гр. 3 x базовый оклад
	Размер повышения
	Руб. гр. 4 x гр. 5
	Квалификационной категории
	Ученой  степени
	Почетного звания
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Председатель комиссии:

Члены комиссии:

