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ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении постановления главы района от 10.11.2014  № 61

(в редакции постановления администрации района от 14.12.2016  № 1120)

«Об утверждении муниципальной программы «Противодействие 

коррупции в Гусь-Хрустальном районе на 2015-2017 годы» в 2017 году
Данная программа разработана в соответствии с Законом Владимирской области от 10.11.2008  № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области» и постановлением администрации Владимирской области от 27.12.2016  № 1165 «Об утверждении плана «Противодействие коррупции во Владимирской области на 2017 год».
За период действия программы внесены изменения постановлениями администрации района от 29.10.2015  № 1125 и от 14.12.2016  № 1120.

В 2017 году в администрации района состоялось 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Гусь-Хрустального района. Рассмотрено представление Гусь-Хрустальной межрайонной прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в отношении муниципального служащего администрации района, выразившееся в «неэтичном поведении, повлекшем обоснованную жалобу со стороны заявителя». По результатам рассмотрения представления и на основании принятого комиссией решения представителем нанимателя (работодателем) к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание – выговор.

В администрациях муниципальных образований (поселений) района: п. Великодворский (сельское поселение), п. Иванищи (сельское поселение), п. Красное Эхо (сельское поселение) также проведено по 1 заседанию комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрены представления Гусь-Хрустальной межрайонной прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции по итогам проверок сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими администраций муниципальных образований и руководителями муниципальных учреждений за 2016 год. По результатам рассмотрения представлений и на основании принятого комиссией решения муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений даны разъяснения и предоставлены методические рекомендации по заполнению справок, а также к 4 муниципальным служащим применено дисциплинарное взыскание – замечание. В других муниципальных образованиях (поселениях) заседания комиссии не проводились (не возникло необходимости).

Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности (депутатами) по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.

В соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 12.05.2017  № 404 и постановлением главы района от 18.06.2009  № 721 ежеквартально проводится антикоррупционный мониторинг. Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции ежеквартально, а также за 2017 год накопительным итогом с учетом сведений городского и сельских поселений Гусь-Хрустального района своевременно представлена в управление по вопросам противодействия коррупции.
В соответствии с решением Совета народных депутатов Гусь-Хрустального района от 24.06.2010  № 625 «Об утверждении Положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Гусь-Хрустальный район» осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, а также нормативных правовых актов. Проекты отдельных нормативных правовых актов направляются для экспертизы в Гусь-Хрустальную межрайонную прокуратуру.

Обеспечивается размещение муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на официальном сайте администрации района. В 2017 году размещено НПА: администрации района – 338, проектов – 19, Совета народных депутатов – 88, проектов – 59.

Органам местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района оказывается методическая помощь в разработке муниципальных правовых актов.

В целях соблюдения конституционных прав граждан на равный доступ к муниципальной службе размещается информация о проводимых конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы на сайте администрации района, в печатных СМИ и на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров»  www.gossluzhba.gov.ru . В 2017 году проведено 2 конкурса, из резерва на должности муниципальной службы назначено 4 человека.

Муниципальными служащими и должностными лицами органов местного самоуправления, а также руководителями муниципальных учреждений своевременно представлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год. Данные сведения размещены на официальном сайте администрации района в разделе «Кадровое обеспечение», на сайтах администраций муниципальных образований (поселений) в установленные законом сроки. Осуществляется контроль своевременности предоставления и анализ предоставленных сведений.

За отчетный период уведомлений о склонении муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Осуществляется работа по обеспечению функционирования и наполнения реестра муниципальных услуг, а также перевода муниципальных услуг в электронный вид. В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области определены для предоставления в электронном виде 21 муниципальная услуга. 16 из них переведены в электронный вид (частично). В соответствии с соглашением между администрацией района и ГБУ «МФЦ» администрация района оказывает через ГБУ «МФЦ» 9 услуг. Также с 01.04.2015 на территории района функционируют 15 удаленных рабочих мест. Организована и функционирует система межведомственного электронного взаимодействия. За 2017 год сделано 2 964 запроса в различные организации. Поддерживаются в актуальном состоянии административные регламенты в сфере исполнения и оказания муниципальных услуг в соответствии с действующим законодательством, обеспечивается общедоступность данных регламентов. Ежемесячного проводится мониторинг работы органов, структурных подразделений администрации района, муниципальных учреждений района при предоставлении муниципальных услуг (функций). За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 было предоставлено 86 492 муниципальных услуги и исполнено 67 муниципальных функций.
С целью обеспечения прозрачности процедуры закупок, соблюдения гласности, открытости всех процедур осуществляется размещение полной информации о закупках на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru. Рассмотрение заявок участников размещения заказа и принятие решений по итогам закупок проводится комиссией. В результате проведенных в отчетный период конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества, в том числе земельных участков, коррупционных правонарушений не выявлено. Соблюдаются требования Федерального закона от 26.07.2006  № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

Принимаются меры к расширению информированности граждан о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления. Информация правового характера и тексты отдельных нормативных актов размещаются (а также периодически обновляются) на специальных стендах в администрации района, администрациях муниципальных образований (поселений) района. Например, информация для получателей государственных и муниципальных услуг, сведения о приеме граждан по личным вопросам руководителями муниципального образования, контактные данные учреждений, наиболее часто посещаемые гражданами и др.

Деятельность органов местного самоуправления освещается в средствах массовой информации и на сайте администрации района.
На сайте администрации района размещены планы проверок физических лиц в части соблюдения земельного законодательства и органа внутреннего муниципального финансового контроля на 2017 год. Размещены результаты 209 проверок в сфере соблюдения земельного законодательства, 15 проверок органа внутреннего муниципального финансового контроля, а также результаты 8 проверок, проведенных в органах, структурных подразделениях администрации района, муниципальных учреждениях района уполномоченными органами в сфере контроля.
На официальном сайте администрации района в разделе «Кадровое обеспечение. Нормативная информация» содержатся документы, регламентирующие прохождение муниципальной службы, которые поддерживаются в актуальном состоянии и доступны для ознакомления всем гражданам.
В соответствии с Федеральным законом «Об обязательном экземпляре документов» нормативные правовые акты администрации и Совета народных депутатов района представляются в электронном виде в Публичный центр правовой информации Межпоселенческой центральной библиотеки района.

Жители района имеют возможность участвовать в публичных слушаниях, организуемых органами местного самоуправления. Информация об их проведении, а также проекты предлагаемых для обсуждения документов также публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте администрации района. В 2017 году состоялись публичные слушания по проекту изменений в Устав района – 2 раза, по проекту отчета о бюджете района, по проекту бюджета района на 2018 год.
В 2017 году в средствах массовой информации опубликовано 10 материалов по антикоррупционной тематике, в том числе: 8 – в печатных СМИ, 2 – в радиопрограммах, 9 – на сайте. Для обеспечения доступа к информации о деятельности администрации района на сайте администрации района было размещено 3 339 информаций. На официальном сайте администрации района размещено 8 информаций о работе, проводимой администрацией района по противодействию коррупции.

Работа с обращениями граждан ведётся в соответствии с Федеральным законодательством. В соответствии с действующим законодательством Уставом района закреплено право граждан на обращения в органы местного самоуправления (в том числе по электронной почте, через Интернет-приемную), а также право на реализацию правотворческой инициативы. Граждане района имеют возможность беспрепятственного сообщения в органы местного самоуправления информации о коррупционных проявлениях с помощью электронной почты.

Обращений граждан о нарушении антикоррупционного законодательства и злоупотреблении служебным положением должностными лицами, муниципальными служащими за отчетный период в органы местного самоуправления не поступало.

Осуществляется мониторинг изменений в федеральные и областные законодательные акты с целью своевременной разработки новых и внесения изменений в действующие муниципальные правовые акты по направлениям деятельности: муниципальной службы, наградной политики, местного самоуправления, противодействия коррупции, организационного обеспечения выборов, предоставления муниципальных услуг и др. Принятые муниципальные правовые акты в сфере ответственности в установленные сроки направляются для размещения на официальном сайте администрации района. За отчетный период по данным направлениям разработано 28 проектов муниципальных нормативных правовых актов (в том числе о внесении изменений в действующие). Кроме того, нормативные правовые акты своевременно актуализируются с учетом внесенных изменений и также размещаются на официальном сайте администрации района в соответствующих разделах.

В рамках реализации муниципальной программы на 2015-2017 годы затраты бюджета муниципального района составили 17 800 рублей, в том числе 2015 год – 15 000 рублей, 2016 год – 2 800 рублей. В 2015 и 2016 годах средства освоены полностью на изготовление буклета «Коррупция: возможно ли её победить?» и памятки антикоррупционного содержания. Изготовление буклета и памятки было приурочено к Международному Дню борьбы с коррупцией (9 декабря). Распространение осуществлялось через администрации муниципальных образований (поселений) района и центры правовой информации (библиотеки). Буклет и памятка также размещены на сайте администрации района.

С целью профилактики коррупционных правонарушений, информирования граждан об ответственности за данные правонарушения, в 2017 году по предложению Гусь-Хрустальной межрайонной прокуратуры изготовлены памятки антикоррупционного содержания двух видов, которые размещены на сайте администрации района, направлены для распространения в муниципальные образования (поселения) района (в том числе в электронном виде), в органы и структурные подразделения администрации района.

В рамках проведения мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):

- на официальных сайтах органов местного самоуправления района и поселений размещена информация, посвященная этому дню;

- в библиотеках-филиалах МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района» оформлены тематические полки: «Сохраним шар земной от коррупции», «Скажем коррупции – НЕТ!» и др. С 04.12.2017 по 09.12.2017 проведены мероприятия для детей и взрослых: «Разговор у книжной полки «Вслух о коррупции», час правовой информации «Что мы знаем о коррупции», правовая игра «Коррупция в сказках», беседа-диалог «Чем опасна коррупция», правовой урок «Коррупция-зло». Изготовлены памятки, буклеты, открытки, календари антикоррупционной тематики «Коррупция – твоё «НЕТ!» – районная библиотека, «Что такое коррупция?» – Вековская библиотека-филиал, «Скажи коррупции-НЕТ!» – Демидовская библиотека-филиал, «Что нужно знать о коррупции» – Заколпьевская библиотека-филиал. На базе МПЦБ района проведено совещание с заведующими библиотек-филиалов по вопросу проведения мероприятий правовой направленности в территориях;

- в общеобразовательных организациях района также проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией: в начальных классах – мультуроки, ролевые игры «Коррупция в сказках»; в 5-9 классах – конкурсы рисунков, плакатов «Мы против коррупции», сочинений «Жить по совести и чести», тематические классные часы «Потребности и желания», «Антикоррупция – процесс оздоровления общества», «Что такое взятка и как с ней бороться», единые классные часы «Как победить коррупцию» и др.; в 10-11 классах – круглые столы «Коррупция – угроза для демократического государства» в рамках уроков обществознания, истории и др., анкетирование «Мое отношение к коррупции», просмотр и обсуждение видеороликов, презентации «Образ честного и неподкупного труда», «Почему нельзя давать взятки», интеллектуально-правовые игры «Мои права». В мероприятиях приняли участие 2 750 учащихся.

Кроме того, в поселке Анопино в 2015 году установлен и находится по настоящее время баннер антикоррупционного содержания.

В 2017 году завершилось действие муниципальной программы противодействия коррупции в Гусь-Хрустальном районе, рассчитанной на период 2015-2017 годов. В настоящее время разработан проект соответствующего плана противодействия коррупции на 2018 год.
Годовой отчет о реализации муниципальных программ в 2017 году
Форма 1. Отчет о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевого 

показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя 

(индикатора)
	Абсолютное отклонение факта от плана
	Относительное отклонение факта от плана, %
	Темп роста к уровню прошлого года, %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного периода

	
	
	
	Факт на начало отчетного периода (за прошлый год)
	План на конец отчетного (текущего года)
	Факт на конец отчетного периода
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Противодействие коррупции в Гусь-Хрустальном районе на 2015-2017 годы

	1
	Факты нарушения муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе
	
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	
	
	
	

	2
	Количество нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, опротестованных надзорными органами, содержащих коррупциогенные факторы
	
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	
	
	
	

	3
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде
	ед.
	16
	21
	16
	-5
	-24%
	0
	Стоимость перевода 1 услуги составляет 450 000 рублей. 16 услуг переведены в электронный вид частично. Нехватка финансирования.

	4
	Сообщения граждан о случаях коррупционных нарушений, совершенных муниципальными служащими, работниками муниципальных учреждений, о фактах злоупотребления служебным положением
	
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	
	
	
	


