
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.06.2019 № 742

О внесении изменений в
постановление администрации
района от 14.03.2013 № 397 (ред.
от 15.02.2017) «Об утверждении
плана мероприятий («дорожной
карты») «Изменения,
направленные на повышение
эффективности сферы культуры»

В целях выполнения мероприятий, предусматривающих поэтапное
повышение заработной платы работников муниципальных учреждений
культуры, и на основании Устава Гусь-Хрустального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Внести в приложение к постановлению администрации района от

14.03.2013 № 397 (ред. от 15.02.2017) «Об утверждении плана мероприятий
(«дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности
сферы культуры» (далее – План) следующие изменения:

1.1. Пункт 3 Плана изложить в следующей редакции:
«3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры,

обеспечивающие их достижение.
3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут

достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение количества посещений театрально-концертных

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):
(процентов)

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7

2) увеличение количества библиографических записей библиотек Гусь-
Хрустального района в сводном электронном каталоге, в том числе
включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению
с предыдущим годом):
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(процентов)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

0,8 1 1,3 1,6 1,9 2,2 2,5 2,8

3) увеличение численности участников культурно-досуговых
мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

4) повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации
качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

70 71 92 94 95 95 95 95

5) увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети
«Интернет», в общем количестве библиотек Гусь-Хрустального района:

(процентов)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

47,6 78,5 78,35 79 80 82 84 97,5

6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих
мероприятиях, в общем числе детей:

(процентов)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

7) увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг
учреждениями культуры (без учета поступлений от сдачи имущества в аренду):

(процентов по отношению к 2012 году)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7».
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1.2. Подпункты 1, 2 пункта 4.2. Плана изложить в следующей редакции:
«1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней

заработной платы работников муниципальных учреждений культуры,
повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики», и средней заработной платы во
Владимирской области:

(процентов)
2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

Работники
учреждений
культуры

59 64,9 68 76 90 100 100

2) численность работников муниципальных учреждений культуры Гусь-
Хрустального района:

(человек)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

329 229 167 166 164 157 155 155»

1.3. Приложения 1, 2 к Плану изложить в новой редакции (приложения 1,
2).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации района по социальной политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования и подлежит размещению на официальном сайте администрации
района.

Глава администрации района А.В. Кабенкин



Приложение 2
к постановлению администрации района
от 18.06.2019 № 742

ПЕРЕЧЕНЬ
ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕТИМУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Наименование показателей 2015 г.
отчет

2016 г.
отчет

2017 г.
факт

2018 г.
факт

2019 г.
план

1. Увеличение объема доступа граждан к
электронным ресурсам в дистанционном
режиме, %

65,4 71,4 39,5 39,5 41,0

К расчету принимаются данные по всем
видам учреждений культуры района, где V
= 100% исходных данных в процентах:

- прирост доли библиографических
записей по отношению к количеству
документов библиотечного фонда

65,4 71,4 78,9 78,9 78,9

- прирост доли посещений сайтов
библиотек

0 0 1,5 1,5 3,0

2. Увеличение доли прироста числа
участников культурно-массовых
мероприятий (%, по отношению к
предыдущему году)

7,9 8,1 27,2 10,7 8,7

3. Темп роста участников клубных
формирований (%, по отношению к

-8,3 -3,6 0 0 0,7
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предыдущему году)

К М (расчетный) / М (предшествующий)
<*> 100-100, где М (расчетный) -
количество участников клубных
формирований в расчетном году, М
(предшествующий) - количество
участников клубных формирований в
предшествующем году

4. Увеличение доли охвата населения
услугами библиотек
(%, по отношению к прошлому году).
К расчету принимаются показатели
посещаемости стационарных и
передвижных библиотек по данным
журнала учета, виртуальные пользователи
(по данным счетчиков сайтов)

0,1 0,1 59,7 59,7 60,0


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

