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AJIMUHUCTPALIUA . _
MYHHUIIUIAJIBHOTI'O OBPA3OBAHUS 'Y Ch-XPYCTAJIbHBIN PAUOH
(MYHULUITAJBHBIX PAUOH) BJIAJIUMUPCKOU OBJIACTH

IHOCTAHOBJIEHUE

09.12.2025 Ne 1452

O nepeMMeHOBAHMM MYHHMIUNAJIBLHOIO
YHUTAPHOTO MNPEeINPUATHS  KUJINIIHO-
KOMMYHAJIBHOT0 X0351iICTBA MyHHIMIIAJIb-
HOro oOpa3zoBanusi ['ychb-XpycTajJbHbIH
PalioH M yTBep:KIeHHMH YCTaBa MYHHLM-
NAJbHOI0 YHUTAPHOIO NpPeaNpPUSATHS KH-
JIMIIIHO-KOMMYHAJILHOT0 X03s1iicTBa ['ych-
XpycTaaibHOr0 MyHHMIUIIAJIBHOI0 OKpPYra

B coorBerctBuu ¢ ['paxxkmanckum konekcom Poccuiickoit ®@enepannn, Pene-
panbHbIM 3aKOHOM OT 14.11.2002 Ne 161-®3 «O rocy1apCTBEHHBIX M MYHHULIMIIATbHBIX
YHUTApHBIX MPEANpPUATUIX», 3aKkoHOM Bnagumupckoit obmactu ot 25.04.2025 Ne 33-
03 «O mpeobpa3oBaHUM BCEX TMOCEICHUN, BXOMISIIMX B COCTAaB MYHUIIMIAIBLHOTO 00-
paszoBanus ['ycb-XpycTanbHbli paiioH (MyHULIMIATBHBIN palioH) Biagumupckoit o6ia-
CTH, IyTEM UX 00bEIMHEHHS BO BHOBb 00pa30BaHHOE MYHHUIIMNAIBHOE 00pa30BaHKE U
HAJICJICHUH €r0 CTaTyCOM MYHHULHMIIAJBHOTO OKPYra W NPU3HAHMM YTPATUBLIMMH CUITY
OTJEJIbHBIX 3aKOHOB Bragumupckoit o0nactu», Ha ocHoBaHUM perieHus CoBeTa Hapo/I-
HbIX AenyTaToB ['ych-XpycTanbHOTO MyHUIUIAIbHOrO OKpyra oT 27.11.2025 No 74
«O0 OCyIIECTBIEHNN CMEHBI YUPEAUTENEH I0OPUANUECKUX JIML» aIMUHUCTpaLUs paioHa

HOCTAHOBIAET:

1. IlepenMmeHOBaTh MYHULMIIAIBHOE YHUTAPHOE MPEANPUATHE KWIHIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO XO031CTBa MYHHUIIUIIATLHOTO 00pa3oBaHusi ['ych-XpycTanbHblil paiioH
(manee — MVII XKX paitona) B MyHUIIUTIATLHOE YHUTAPHOE MPEINPUATHE KUIUIIHO-
KOMMYHAQJIBHOTO X0351CTBa | 'ycb-XpyCTaabHOIO MyHUIUMIIAJIBHOIO OKpYTa.

2. YTBepauTh YCTaB MYHHULHUIIAIBHOTO YHUTAPHOTO MPEANPUATHUS KUJIULIHO-
KOMMYHaJIbHOr0 XO03siiicTBa ['ych-XpycTalbHOrO MYHUUIMIIAJIBHOIO OKpyra (nmanee —
MVII XKKX okpyra) (mpusaraercs).

3. Hupekropy MVII XKXKX paitona copepmnth Bce HEOOXOIUMbIE JEHCTBUS 110
rocyaapctBeHHoi peructpauuu Y crasa MYII JKKX okpyra.

4. KOHTposb 32 HCHOJIHEHHUEM HACTOSIIETO IMOCTAHOBIICHHUS BO3JIOKUTH Ha
MIEPBOr0 3aMECTUTEIIS IJ1aBbl aJMUHHUCTPALMHU PANOHA MO KUIUIHO-KOMMYHAJIbHOMY
XO3MUCTBY.

5. Hacrosmee nocraHoBieHHE BCTYNAaeT B CUIy CO JHA €ro IOANMCAHUA,
MOJUVIKUT OPUIMATEHOMY OITyOJIMKOBAHUIO U Pa3MEIICHHUI0O Ha OQUIMAIILHOM caiiTe
aIMUHHCTpALIMU PaioHa.



Bpuo rinaBel agMuHUCTpalUK paioHa A.B. Kabenkun



YT1BEpKICH
MTOCTAaHOBJICHHEM aJIMUHHUCTPAIINH paiioHa
ot 09.12.2025 Ne 1452

YCTAB
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1. O0wmue moJIoKeHUs

1.1. MyHHIMIAIBHOE YHUTAPHOE NPEANPUATHE KUIMILHO-KOMMYHAJIBHOIO
XO035UCTBA MYHUITUIIATHLHOTO 0oOpaszoBanms ['ych-XpycTaabHBIN paiioH, 00pa3oBaHO B
COOTBETCTBHM C IOCTAHOBJIEHHUEM aIMHUHHUCTpanuu ['ych-XpycTambHOro paioHa OT
16.05.2013 Ne 825 «O0 yupexAeHUHM MYHHULMIAIBHOIO YHUTAPHOIO HpPEANpPUSATUS
KWIHIHO-KOMMYHAQJIBHOTO ~ XO3SIiiCTBa ~ MYHUUHMIIAJBHOTO  oOpa3oBaHusi  ['ych-
XpyCTaJIbHBIA paliOH» M JEUCTBYET Ha OCHOBAaHMM 3aKOHoOAATenbCcTBa Poccuiickon
®enepauuu, Braaumupckoil 00JacTH, MYHUIMIAIBHBIX IPABOBBIX AKTOB (Hanee —
JEUCTBYIOLIEE 3aKOHOAATENIBCTBO), HACTOSILErO Y CTaBa.

1.2. B coorBercTtBuM ¢ 3akoHoM Bnamumupckoit obmactu ot 25.04.2025 Ne 33-
O3 "O mnpeoOpa3zoBaHUM BCEX MOCEJICHHH, BXOJAIIUX B COCTAaB MYHHUIIMIAIBHOTO 00-
pazoBanus ['ycb-XpycTanbHbIi paiioH (MyHUIIUTIATBHBINA paiioH) Braaumupckoii o6ma-
CTH, IyTEM MX 00bEIUHEHNS BO BHOBb 00pa30BaHHOE MYHHIIMNAIbHOE 00pa3oBaHUEe U
HAJICJICHUN €T0 CTaTyCOM MYHMIMIIAJBHOIO OKPYra M NPU3HAHWM YTPATUBLIMMU CHUILY
OTJENbHBIX 3aKOHOB BraauMupckoil obmacti» MyHHIMIAIbHOE oOpa3zoBanue ['ychb-
XpycTalbHbIN pailoH mpeoOpa3zoBaHo B I'yCh-XpyCTaabHbIi MyHULUATBHBINA OKPYT.

1.3. Ilonnoe pupmenHoe HaumeHoBanue llpennpustus: MyHUIUMDANBHOE YHU-
TapHOE NPEAIPUATHE KUIUIIHO-KOMMYHAIBHOIO X034iCTBA I'yCh-XpyCTaabHOIO My-
HULIANAIBHOTO OKPYTa.

Coxkpaniennoe pupmennoe HaumenoBanue [Ipeanpustus: MYIT XKXKX okpyra.

1.4. Ilpenmpustue ABIAETCS KOMMEPUYECKON OpraHU3alueH.

1.5. Yupenurenem Ilpennpusitusi BeicTynaeT ['ychb-XpycTaabHbI MyHULIMIATb-
HbII OKpyT. OT uMeHu ['ychb-XpyCcTalbHOTO MyHUIIMIIAIBHOTO OKPYTra B KAYeCTBE Yupe-
murens [lpennpusarus BeicTynaer agMuUHHUCTpanus ['ych-XpyCTalbHOIO MyHULIHAIIAIb-
HOT'O OKpyra (J1ajiee Takxxe — YUpeauTenb).

1.6. IlpennpusTie HaXOAMTCS B MOAYMHEHMM agMUHHCTpauuu ['ych-Xpycraib-
HOT'O MYHHLIMIIAJIBHOTO OKpyTa.

1.7. UmymectBo [Ipeanpustust npuHaIJIeKUT HA PaBe COOCTBEHHOCTH MYHUIH -
najgbHOMY 00pa3oBaHuIo ['ycb-XpycTanbHbI MyHUIIMTAIBHBIA OKPYT. DYHKIIUU U TOJI-
HOMOYHSI COOCTBEHHHKA UMYILECTBA OCYUIECTBISIET KOMUTET MO YNPABICHUIO MYHUIIH -
MaJbHBIM MUMYIIECTBOM, T'PAaJOCTPOUTENIBCTBY U APXUTEKTYypE aIMHHUCTpauuu 1'ychb-
XpycCTaapHOIO0 MYHHUIIMIIATBHOTO OKpYTa.

1.8. Ilpennpusrue ABIseTCA OPUINUYECKUM JINLIOM, UMEET CAMOCTOATEIbHBIN Oa-
JaHc, 000CO0JIEHHOE UMYILIECTBO, OTBEYAET UM IO CBOMM 0053aTEIbCTBAM, PaCUETHBIN
U UHBIE cyeTa B 0aHKaX, KpyIJylo IedaThb, COJEPKallyl0 €ro MojHoe (pUPMEHHOE Ha-
MMEHOBAHUE HA PYCCKOM SA3BbIKE U YKa3aHHME Ha MeCTO HaxoxxaeHus lIpeanpusatus.

[Ipennpusitue BnpaBe MMETh IITaMIlbl U OJaHKK CO CBOMM (PUPMEHHBIM Ha-
MMEHOBAaHHUEM, COOCTBEHHYIO 3MOJIEMY, a TaKXKe 3apETrUCTPUPOBAHHBIN B YCTaHOBJICH-
HOM IIOPSIAKE TOBAPHBIN 3HAK U IPYTHUE CPEACTBA UHAUBUY ATTU3ALNH.

1.9. Ilpeanpusitue OTBEYaEeT MO CBOMM O00S3aTEIbCTBAM BCEM MPUHAJICIKAIIUM
emMy umyiiecTBoM. lIpennpusitue He HECET OTBETCTBEHHOCTh MO 00s3aTesbeTBam ['ych-
XpYyCTAIBHOIO MYHULMNAIBHOIO OKpyra, a I'ycb-XpycTajbHbld MYHULUIIAIbHBIN
OKpYT HE HECET OTBETCTBEHHOCTb IO 00s3aTesibeTBaM [Ipennpustus, 3a UCKIIOUYEHUEM
CJIy4aeB, MPEyCMOTPEHHBIX IEUCTBYIOIINUM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

1.10. IIpennpusitie OT CBOEro0 MMEHU NPHUOOPETAET UMYILIECTBEHHBIC U JIMYHBIE
HEUMYIECTBEHHbIE IpaBa U HECET OOSA3aHHOCTH, BBICTYNAET UCTLUOM M OTBETYMKOM B
CyJle U apOUTPaKHOM CYJIE€ B COOTBETCTBHUH C JAECHCTBYIOIIUM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.
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1.11. Mecto nHaxoxaenus [Ipeanpusitusi:

IOpunnuecknii anpec: r. I'yce-XpycranbeHbli, yi. MypaBseBa-Amnocrona, 1. 9,
Bnagumupckas obinacte, 601503,

[TouToBeiil angpec: r. ['ych-Xpycranbnsiid, yia. MypaBbeBa-Anocrona, a. 9, Bna-
auMupckast oonacts, 601503.

1.12. IIpennpustre npuoOpeTaeT npaBa IPUIAYECKOrO JIMIA C MOMEHTa €ro ro-
CyJAapCTBEHHOM PErMCTpALUU.

2. lesaun u npeamer AesatejabHocTH Ipeanpusarus

2.1. Uensamu co3mganust IlpennpusTusi sIBISIOTCS BBINOJHEHUE padoOT, MpPOU3-
BOJICTBO MPOAYKIHWHU, OKA3aHUE YCIYT, BBIIOJHEHHE COLMATbHO-2KOHOMUYECKHX HAKa-
30B, yJIOBJIETBOPEHHE OOIIECTBEHHBIX MOTPEOHOCTEH U MOTyUeHUE TPUOBLIH.

2.2. Jlna poctvkeHus: yKazaHHbIX 1eneil IIpennpustiie ocymiecTBIsIET CIEAYIO-
1IM€ BUABI AEATEIbHOCTH:

- oOecrieueHne HACeNIeHUs, TPOMBIIIUICHHBIX MPEANPUITHA U OpTraHU3aIfil MH-
ThEBOI BOOM, cooTBeTCcTBYMOMIEH 110 KauecTBy 'OCT «Boja nutbeBas», OTBECHUEM U
OUYMCTKOW CTOYHBIX BOJ, IPOU3BOJICTBO Mapa U ropsiaeid BoAbl (TEIUIOBOM SHEPTUH) KO-
TEJbHBIMU,

- DKCIUTyaTaluen ceTel BoJJ0CHa0KeHMsI, BOJOOTBEICHUS, TEIJIOCHA0XKEHUS;

- CTPOUTEJILCTBO WHKEHEPHBIX KOMMYHHKAIIUK JJ1s1 BOJOCHA0XKEHUSI U BOJOOTBE-
JICHUSI, Ta30CHA0KCHUS;

- DKCIUTyaTalus BOA03a00PHBIX CETEH;

- DKCIUTyaTalus KaHaJIU3al[MOHHBIX HACOCHBIX CTaHLINI;

- BKCIUTyaTalus OYUCTHBIX COOPYIKEHUMH;

- BblJIaua TEXHUYECKHUX YCJOBHH MO BOJOCHAOKEHWIO, KaHATU3alMU U TEIJIO0-
CHaOKEHUIO;

- OKa3aHHE TPAHCIIOPTHBIX YCIYT, COJICPKAHUE aBTOXO35MCTBA;

- OKa3aHME IJIATHBIX YCIYT MO PEMOHTY CUCTEM BOJOCHAOKEHUS, BOJOOTBEACHUS
Y TETJIOCHAOXKEHUS MPENPUATUSIM, OpraHU3aIUsIM, HACEJIICHUIO;

- CTPOUTEJILCTBO CHUCTEM BOJIOCHAOXEHUSI, BOJOOTBEACHUS M TEIJIOCHAOKEHUS
JUTSL FOPUIUYECKUX U (PUBHUECKUX JIUIL;

- TIPOU3BOJICTBO CAHUTAPHO-TEXHUYECKUX PAOOT, MOHTaX OTOMUTEIbHBIX CUCTEM
Y CUCTEM KOHJUIIMOHUPOBAHUS BO3yXa;

- BBIIIOJIHEHUE MPOEKTHO-CMETHBIX PaloT;

- IPOU3BOACTBO CTPOUTENIBHBIX MATEPUATIOB, KOHCTPYKIUHI, U3/IEIIN;

- BBITIOJTHEHUE CTPOUTEIIbHO-MOHTAXXHBIX padoT;

- pa3bopKa ¥ CHOC 371aHUM;

- YIIpaBJICHUE U DKCIUTyaTaIusl KUIHIIHOTO (HOHA;

- peKJIaMHas JIeATeIbHOCTb;

- 3eMJIEY CTPOMCTBO;

- MPOU3BOACTBO 3€MJISIHBIX PadoT;

- Tonorpado - reofe3nueckas J1eITeIbHOCTb;

- UHKCHEPHBIE U3BICKAHUS JIJIsI CTPOUTENILCTBA;

- MPEAOCTABICHUE MOCPEAHUYECKUX YCIYT MPHU MOKYIKE, MPOJAKe U apEeHIE HE-
JIBH>)KMMOI'O UMYIECTBA.

2.3. [Ipenmnpustre He BIpaBE OCYLIECTBIIATh BUJIbI ACATEIBHOCTH, HE MPETYCMOT-
PEHHBIE HACTOSIUM Y CTaBOM.
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2.4. IlpaBo [Ipeanpusatust OCyIIECTBIATh A€ATEIbHOCTb, HA KOTOPYIO B COOTBET-
CTBHUH C JICHCTBYIOIIKUM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM TPEOYETCs CIIEIUAIbHOE pa3pelieHnue BO3-
HukaeT y [Ipennpusatus ¢ MOMEHTa €ro NoJIyYeHUs WK B YKa3aHHBIM B HEM CPOK U IIpe-
Kpalaercs 1o UCTEYEHUN CPOKA €T0 INEUCTBHUA, €CIIM MHOE HE YCTAaHOBJIEHO JIEUCTBYIO-
LM 3aKOHOAATENBCTBOM.

3. UmymectBo IIpeanpusitus

3.1. UmymectBo Ilpeanpustuss HaXOAUTCS B MYHHUIIUMIIATbHOW COOCTBEHHOCTHU
MYHULIMTATBHOTO 00pazoBaHus ['yCh-XpyCTalbHBIN MYHHUITUTIATILHBIA OKPYT, SBIISIECTCS
HEJICJIMMbIM M HE MOXET OBbITh pacrlpeieleHO o BKJIaaaM (J10JIsIM, TTasiM), B TOM YHCIIe
Mexay pabotHukamu Ilpennpusitusi, npuHamiexur [Ipeanpustuio Ha mpaBe XO3si-
CTBEHHOTO BEJICHUS U OTPAXKACTCS HA €r0 CAMOCTOATENILHOM OallaHce.

B cocraB umymectBa [Ipeanpusitiss HE MOXET BKJIIOYATHCA MMYILIECTBO HHOMN
(hopMBbI COOCTBEHHOCTH.

3.2. IIpaBo Ha uMynIecTBO, 3akperuisieMoe 3a [lpennpuarrem Ha mpaBe X03sii-
CTBEHHOI'O BEJCHUS YUPEIUTEIIEM 3TOTO UMYIIECTBA, BOSHUKAET ¢ MOMEHTA MEpPEIadn
Takoro umyiectsa lIpeanpuaruto, eciam HHOE HE MPEAYCMOTPEHO JECUCTBYIOIIUM 3aK0-
HOJATENBCTBOM WJIM HE YCTAHOBJICHO PELIEHUWEM YUpEIUTENs O Iepeadye MMYIIeCTBa
IIpennpusturo.

[moapl, TpOAYKUIMS U TOXOAbl OT UCIIOJIB30BAHUSI UMYIIIECTBA, HAXOASAIIECTOCA B
XO03UCTBEHHOM BeJieHUM [IpeanpusTusi, a Takke UMYIIECTBO, MPUOOPETCHHOE MM 3a
CUeT MOJIYYEHHON NPHUObUIM, SIBISIOTCS MYHULMIAIBLHON COOCTBEHHOCTHIO MYHHIIH-
najgbHOro oOpaszoBanusi ['ycb-XpycTanbHbI MYHUIUMIAIBHBIM OKPYT W IMOCTYHAalOT B
X0341CTBEHHOE BeaeHue llpennpustusi.

3.3. Ycrapnsiii poun [pennpusitus coctasiser 1 000 000 (oguH MUWLIHOH) py-
oneil.

YcraBubiit houp [peanpuarus moxeT GOpMUPOBATHCS 3a CUET JCHET, a TaKKe
IIEHHBIX OyMar, IpyTrux Belleil, UMYyIIIECTBEHHBIX MIPaB U UHBIX MPaB, UMEIOIINUX JECHEK -
HYIO OLICHKY.

3.4. Tlopsigok u3MeHeHusi pa3mepa yctaBHoro ¢onpaa llpeanpusitusi, a Takxe
OCHOBaHUS, MPU HAIMYUU KOTOPBIX U3MEHEHHE pa3Mepa ycraBHoro douaa [Ipeampusi-
TUS SIBJSIETCS 00s3aTEIbHBIM, PETYIUPYIOTCS JTEUCTBYIONIMM 3aKOHOATEILCTBOM.

3.5. Ucrounukamu hopmupoBanus umyiiectsa [Ipeanpustust siBastOTCS:

- UIMYILIECTBO, nepenanHoe [Ipennpustuio Yupeaurenem;

- noxojsl [Ipennpusitust OT ero JAesTENbHOCTH, B TOM YHUCIE AUBUACHIIBI (J10XO-
7Ibl), TIOCTYTAIONTUE OT XO3SICTBEHHBIX OOIIECTB M TOBAPHUIIECTB, B YCTABHBIX KaIlUTa-
Jax KoTopbix yuactByer [Ipeanpusitue;

- UHBIE UCTOYHHKH, HE TPOTUBOPEUAILINE ACHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEIIbCTBY.

3.6. Ilpennpusrrie MOXKET y4aCTBOBaTh B KOMMEPUYECKHX U HEKOMMEPUYECKUX Op-
raHu3aIusx (3a UCKII0YEHUEeM KpeauTHbIX ). Pemenne o0 yyactuu [Ipeanpusitus B KoM-
MEpYECKOU MJIM HEKOMMEPYECKOW OpraHU3aliid MOKET ObITh MPUHSITO TOJIBKO C COTJia-
cus Y4upeauTens.

JIBIOKUMBIM Y HEJBM>KMMBIM UMYyIlecTBOM [Ipennpusitue pacnopsikaercs B MO-
pALIKE, YCTAHOBJIEHHOM JICMCTBYIOIIUM 3aKOHOJIaTE€JILCTBOM, TOJIBKO B IIPEAEIax, HE Ju-
MIAIOIIUX €T0 BO3MOXHOCTH OCYLIECTBIISATh JEATEIbHOCTD, LI€JIH, IPEIMET, BUJIBI KOTO-
POl OlpeIeNIEHbl HACTOSIUM Y CTaBOM.
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3.7. Tlpasa llpennpusituss Ha OOBEKTHl MHTEIUICKTYyaJIbHOW COOCTBEHHOCTH, CO-
3JIaHHBIE B MPOLECCE OCYIIECTBICHUS UM XO35HCTBEHHON JESATEIBHOCTH, PETYIHPYIOT-
Csl ICMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

3.8. ITpubbuis Ilpeanpuarus UCHoONb3yeTcs B COOTBETCTBUU C YTBEPIKIACHHBIM
Yupeautenem Ilnanom (IIporpammoii) (puHAHCOBO-XO35UCTBEHHON JEATEILHOCTU
[Ipeanpusatus B CIeayOMMX UETAX:

a) MOKphITUS pacxoaos [IpennpusTus;

0) bopmupoBaHus 10X010B OIOPKETa MYHHULIUIIAJILHOTO OKPYTa;

B) MAaTepUajJbHOTO CTUMYJIHPOBaHUS COTPYAHUKOB Ilpenmpustusi, oOyueHus u
MOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIMU COTPYIHUKOB [Ipenmpusitusi.

3.9. IIpeanpusAtne pacrnopspKaeTcsl pe3ysbTaTaMu IPOU3BOJICTBEHHON JIESTENb-
HOCTH, BBIITYCKaeMOM MPOAyKIMEH (KpoMe cllydaeB, yCTAHOBJIEHHBIX ACHCTBYIOIINM 3a-
KOHO/IATEIbCTBOM), TOJYYEHHON YHCTON MPUOBLIBIO, OCTAIOIICHCS B PaCIOPSHKCHUH
[IpeanpuATus nociie yrjaaThl YCTaHOBJIEHHBIX JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM Ha-
JIOTOB M APYTHX 00A3aTENbHBIX TUIATEKEN U IEPEUHUCIEHUS B OFOKET MYyHHUIIMIAIBHOTO
okpyra dactu npuosuiu Ilpennpusitus, B coorBerctBuu ¢ Ilnanom (IIporpammoit) du-
HaHCOBO-XO03AMCTBEHHOU JeATenbHOCTH [Ipennpustus.

Yactb uncTodl mpuObUIM, OcTaromasics B pacnopsbkeHuu [lpeanpusarus, mMoxer
ObITh HallpaBJIeHa Ha yBeln4yeHue ycraBHoro pouaa [pennpusitus.

3.10. [Ipeanpusitie co3naer pe3epBHbIN (OH]I.

Pa3mep pesepBHoro donma cocraniser He MeHee 10 (mecaTu) IpOLEHTOB yCTaB-
Horo donaa [IpeanpusTus, eciii MHOE HE YCTAHOBJIEHO JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENh-
CTBOM, IIPU 3TOM pa3Mep ycTtaBHoro ¢onaa [Ipeanpustus ¢ yuerom pasmepa ero pe-
3epBHOTO (POHJAa HE MOXKET MPEBBIIIATh CTOMMOCTh YUCTHIX aKTUBOB IIpennpustus.

Pesepsubiii hona [peanpustus popmupyercs myTeM eKerogHbIX OTYHUCICHUH B
pa3mepe 3 (Tpex) NpPOLIEHTOB, €CJIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOMA-
TEJIBCTBOM, OT JOJIM YHCTOM MpUOBLIN, OCTarollelcs B pacnopsbkeHuu [lpennpusiTus,
10 JOCTHKEHHSI pa3Mepa, MPeayCMOTPEHHOIO0 HACTOSALIUM IIYHKTOM Y CTaBa.

CpeacrtBa pe3epBHOro (OHAA HUCHOJIB3YIOTCS MCKIIOYUTENIBHO HAa MOKPBITHE
yobITKOB [Ipeanpusitus.

3.11. Ilpeanpusitue uMeeT MpaBo 0OpPa30BbIBATh U3 MPUOBLIN, OCTAIOIICHCS B €r0
pacnopsbKEeHUH, TakxkKe cienyromue GoHIbL:

- COLMAJbHBIN (QOHJI, CpPeICTBA KOTOPOTO HAMPABIAIOTCS HA YKPEMJIEHHUEe 3/10pO-
Bbsl paboTHUKOB [Ipeanpusarus, B TOM yucie Ha NPOPUIAKTUKY TPOPECCUOHATIBHBIX 3a-
OoJieBaHUi, Ha MPUOOPETEHNE U CTPOUTENIBCTBO (JOJEBOE YYaCTHE B CTPOUTEIILCTBE)
KUIbA Ui paboTHUKOB [Ipennpusarus, HyKJaroIMUXCs B yIyUIICHUH KUIHUIHBIX YCII0-
BUH, MaTepHalibHOE MOoOoIIpeHue padboTHUKOB. Pa3mep couumanbHOro ¢gonna (B ciydae
ero oOpazoBanusi) coctariseT 30 mporeHToB ycraBHOoro ¢douma Ipenmpusitus. Corm-
aNbHBIN QOHJ POopMUPYETCS MyTEM €XKETOJHOT0 OTYHCIEHUsI He MeHee 2() MPOLIEHTOB
ocTarolIeics B pacnopsbkeHuH lpennpustus Y4ucTon npuobLIN;

- (poHJ pa3BUTHS, CPEACTBA KOTOPOTO HAIIPABJISAIOTCS HAa KAlUTAJIbHbIE BIOXKEHUS
MPOU3BOJCTBEHHOIO M HEMPOU3BOACTBEHHOTO XapakTepa, B TOM YHUCIIE Ha CTPOUTEIb-
CTBO, MOJEPHH3ALIMI0, PEKOHCTPYKIUIO U WMHbIE MEPONPUITHS MO PA3BUTHIO MaTepH-
anpbHO-TeXHHUeCcKoN 0a3bl [Ipeanpusitus. Pasmep ¢donaa pasButus (B ciydae ero o0-
pa3zoBaHus) cocrapisier 50 mpoueHToB ycraBHoro ¢gounaa Ilpennpusitus. @ona pa3su-
TUs GOPMUPYETCS yTEM €XKETOHOT0 OTYUCIeHUs He OoJiee 20 MpOIEHTOB OCTAIOIIEH -
csi B pacnopsbkeHuu [Ipeanpuarus yucToit mpuObLUIH.
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4. IIpaBa u o0sizanHocTH Ipexnpusarus

4.1. IIpeanpusitue cBOOOJHO B BbIOOpE MpeaMeTa U COJEp’KaHUs JOTOBOPOB U
00513aTeIbCTB, JIOOBIX POPM XO3SIMCTBEHHBIX B3aMMOOTHOIIEHUH, KOTOPbIE HE MPOTHU-
BOpEYaT ACUCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATEIbCTBY U HACTOSIIEMY Y CTaBY.

4.2. Jlnsa BBINOJIHEHMS YCTaBHBIX Liesed lIpeanpustue umeer npaBo B MOpPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM JIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickont denepannu:

- 110 COTJIaCOBAHUIO C YUpeauTeneM co3/1aBaTh (GUIHANIbl U IPEICTABUTEIbCTBA;

- YTBEpXAaTh MOJOXKEHUs O (punmanax, mpeAcTaBUTENIbCTBAX, Ha3HAYATh UX PY-
KOBOJIUTEJICH, MPUHUMATh PEIIeHUs 00 UX PEOPraHu3aluy U JIUKBUIALINN;

- 3aKJII0YaTh BCE BUIbI JIOTOBOPOB C IOPUANYECKUMU U (PU3NIECKUMHU JIUIIAMHU, HE
IIPOTUBOpEYAIINE 3aKOHOAaTeNIbCTBY Poccuiickon @enepanuu, HacTosmeMy Y CTaBy, a
TAKXe LEJSIM U IpeaMeTy AesaresbHoCcTH [Ipennpustus;

- IpUOOpeTaTh WM apEHI0BaTh OCHOBHBIE U 0OOPOTHBIE CPENICTBA 33 CUET UMEIO -
IIUXCS Y HETO (DMHAHCOBBIX PECYypPCOB, KPEUTOB, CCY M IPYTUX UCTOYHUKOB (PHAHCH -
pOBaHUs;

- IEpeAaBaTh B 3AJI0T, CAABATh B ApEH/ly WM BHOCUTh UMYLIECTBO B BHJIE BKJIAJa
B YCTaBHBIN (CKJIQJJOYHBII) KalKUTad X035 MCTBEHHBIX OOIIECTB U TOBAPUIIIECTB, a TAKKE
HEKOMMEPUYECKUX OPTaHU3ALMI B MOPAJKE U Mpeaenax, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOATENb-
ctBoM Poccuiickon denepanny U HaCTOSIUM Y CTABOM;

- OCYUIECTBIIATh BHEIIHEAKOHOMHUYECKYIO JIESITEIBHOCTD;

- OCYULIECTBJISTh MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOE OOecrieueHre MPOU3BOACTBA U pa3-
BUTHE 00BEKTOB COLIUMATILHOM Chephl;

- IUNIAHUPOBATH CBOIO JEATEIBHOCTD U OIPEIECIATh NEPCIEKTUBBI PA3BUTHUS UCXO-
15 u3 yTBepkaennoro Yupeautenem [lnana (IIporpammer) duHaHCOBO-X0351CTBEHHON
nearenbHocTh [Ipennpudarus, yrBepKIaeMol B YCTAHOBJICHHOM IOPSJIKE, a TAKXKE Ha-
JUYHST CIIPOCA Ha BBITIOTHSIEMBIE pa0OThI, OKa3bIBAEMbIC YCIYTH, IPOU3BOIUMYIO TIPO-
DyKLUIO;

- ONpEeNENATh U YCTaHABIMBATH (DOPMBI U CUCTEMBI OIUIATHI TPYAA, YUCICHHOCTh
PabOTHUKOB;

- ONPENENATh C COINIACHUS Y UPENUTEIA CTPYKTYPY M IITATHOE PACIIMCAHUE;

- YCTaHaBIMBATh JIJIsl CBOMX PAOOTHUKOB JOMOJHUTENbHBIE OTIIYCKa, COKpAIICH-
HBI pabouuii JeHb U UHbIE COIMAIbHBIE JIbIOThl B COOTBETCTBUU C JICUCTBYIOIIMM 3a-
KOHOJIaTEJIbCTBOM;

- ONpEeNEeNsTh pa3Mep CPEACTB, HAMpaBIsEMbIX Ha OIUIATy Tpyda pabOTHUKOB
IIpennpusaTyrsi, Ha TEXHUYECKOE U COLIMATILHOE Pa3BUTHE.

4.3. Ilpennpusitue 00s3aHO:

- BBINOJIHATH YTBEPKACHHBIA YUPEIUTEIEM B YCTaHOBJIEHHOM mopsnke [lman
(ITporpammy) prHAHCOBO-XO35UCTBEHHON AeITeNbHOCTH [IpennpusaTus, a Takke moka-
3aTenu IKOHOMHUYeCcKoi A dexkTuBHOCTH AesitenbHOCcTH [IpeanpusTus;

- obecrnieunBaTh CBOEBPEMEHHO U B MOJHOM O0OBbEME BBIILIATY paOOTHHUKAM 3apa-
OOTHOM TUIATHl U UHBIX BBIILIAT, MPOBOAUTH MHAECKCALIMIO 3apa00THOM MIIaThl B COOTBET -
CTBHH C JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIbCTBOM;

- o0ecrieuyrBaTh CBOUM paOOTHUKAM O€30IacHbIC YCIOBUS TPYa;

- obecreurBaTh rapaHTUPOBAHHBIE YCIOBUS TPyAa U MEPbl COLIMAILHON 3alIUThI
CBOMX PaOOTHHUKOB;
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- ©XKEroJIHO MEePEUUCIsATh B 0I0/PKET MYHULIMIIATBHOTO OKpYyTa 4acTh NPUOBLIU B
YCTAHOBJICHHOM MYHMIIMIIAJbHBIMU ITIPABOBBIMU aKTAMH pPa3Mepe U MOPSIKE;

- OCYIIECTBISITh ONEPATUBHBIN M OyXTraaTepcKuil yueT (pUHaHCOBO-XO3SHCTBEH-
HOM M MHOU AEATEIBbHOCTH, BECTH CTATUCTHUYECKYH0 OTYETHOCTb, OTUMTBIBATHCA O pe-
3yJbTaTax JAESITENbHOCTH U HCIIOJIb30BAaHUN UMYIIECTBA C MPEIOCTABICHUEM OTYETOB B
MOPSJIKE U CPOKH, YCTAHOBIICHHBIE 3aKOHO1aTeNIbCTBOM Poccuiickoit denepannu;

- TIPEIOCTAaBIATh OPraHaM MCIIOJHUTENbHON BIIAaCTU MH(POPMALIMIO B CIy4asix U
MOPSAKE, MPENYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM;

- OCYIIECTBJISITh MEPONPUATHUS MO TPAKIAHCKON 000pOHE U MOOMIM3AIIMOHHOM
IIOATOTOBKE B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickon Penepanuy;

- 10 OKOHYaHUM OTYETHOTO MEePHOJIa IPEACTABIATh Y UPEIUTEN0 OyXTralTEPCKYIO
OTYETHOCTb U UHBIE TOKYMEHTBI, IEPEYEHb KOTOPBIX ONPEIAEIACTCA Y UpEaUTEIIEM.

4.4. ITpennpusitie OCyIECTBISET APYTUeE NpaBa, HE MPOTUBOPEYAIINE IEUCTBYIO-
HIeMYy 3aKOHOJATENbCTBY, LEISIM U NMpeAMETy nesTenbHocTH [Ipennpustus, necet 00-
3aHHOCTH, MOKET OBITh MPHUBJICYEHO K OTBETCTBEHHOCTH MO OCHOBAHHUSAM U B MOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM JIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

5. Yupasaenue Ilpexnpusituem

5.1. Yupenurens B orHOmeHnu [Ipennpustus:

- OINpeNeNseT LENH, PEIMET, BUABI AeITENbHOCTH [Ipennpustrs, a Takxke naer
cornacue Ha ydactue [lpeanpusarus B accouanusix U Jpyrux oObeIUHEHUSIX KOMMEp-
YECKUX OpPraHU3aLNi;

- OIpeaENseT MOPSAAOK COCTABIICHHUS], YTBEPKICHHUS U YCTAHOBJIEHUS IMOKA3aTelen
J1aHOB (MIporpamMMbl) (PUHAHCOBO-XO03SUCTBEHHOM AesTenbHOoCTH [Ipeanpusarus;

- Ha3Ha4yaeT Ha OJDKHOCTB pyKoBoautels [Ipennpustus, 3akintodaer, U3MEHSET U
IIPEKpaIaeT TPyAOBOM JOTOBOP C HUM B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM 3aKOHONATEJIb-
CTBOM M WMHBIMHM COAEPKAIIMMH HOPMBI TPYAOBOTO MpPaBa HOPMATUBHBIMU IPABOBBIMHU
aKTaMH;

- COTJIaCOBBIBAET MpPUEM Ha pabdoTy riaBHOro oOyxrainrepa Ilpennpustus, 3akito-
YEHUE C HUM, U3MEHEHUE U IIPEKPALIEHNE TPYAOBOrO J0r0BOPA;

- YTBEPKAAET OyXraiTepcKyto OTYETHOCTh U 0TUeThI [Ipennpustus;

- JIAa€T COIVIACHE HA PACHOPSIKEHUE HEIBMKMMBIM HMYILECTBOM, a B CIy4asX,
YCTAaHOBJICHHBIX JEHCTBYIOUIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM, MYHUIMIIAJbHBIMA IIPAaBOBBIMHU
aKTaMU WM HACTOSIIUM Y CTaBOM, Ha COBEPIIECHUE UHBIX CHIEIIOK;

- OCYILECTBIISIET KOHTPOJIb 3@ UCIIOJIb30BAaHUEM 10 HA3HAYEHUIO U COXPAHHOCTBIO
npuHamiexauero [peanpuaruo umyecrsa;

- YTBEP)KJAET MOKa3aTeau SKOHOMUYeCcKor 3ppexTuBHOCTH AesitenbHocTH [Ipes-
MPUATUS U KOHTPOJIUPYET UX BBITIOJHECHUE;

- JIaeT corjacue Ha co3JaHue (UIMajIoB M OTKPBITHE MpeacTaBUTENsCTB [lpen-
MpUSTHUS;

- 1aeT cornacue Ha yvactue lIpeanpusatis B MHBIX IOPUINYECKUX JIMIAX;

- JA€T COIJIACHE B CIIy4asiX, MPEIyCMOTPEHHBIX JECUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIb-
CTBOM, HAa COBEPIIECHUE KPYIHBIX CIIEJOK, CIEIOK, B COBEPIIEHUH KOTOPBIX UMEETCS 3a-
MHTEPECOBAHHOCTh, U UHBIX CIETIOK;

- NPUHUMAET PEUIEHHs O TMPOBEICHHM ayJMTOPCKUX MPOBEPOK, YTBEPKIAET
ayJIUTOpa U ONPEACIIIET pa3Mep OIUIATHI €r0 YCIyT;
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- UMEeT JIpyrHe IMpaBa U HECEeT Apyrue oOsA3aHHOCTH, ONpPECIICHHbIE NEHCTBYIO-
LIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

5.2. Ilpennpusitue BO3rJIaBIsSET OUPEKTOp (nanee - PykoBoauTens), Ha3Hadae-
MBIM Ha 3Ty JOJDKHOCTB Y UYPEAUTEIEM.

Ha pomxnocte PykoBomurens Ilpennpustusa HasHawaroTcs rpaxnaaHe Poccuii-
ckoii denepanyy, UMEIOIIKE BhICIIEE 00pAa30BAaHUE U OMBIT PabOThl HA PYKOBOMSILEH
JNOJDKHOCTH HE MEHEE TOJa.

IIpencraBinenne o HazHaueHuM PykoBoautens I[Ipennpustusi BHOCUT 3aMeCTH-
TeJb IJaBbl agMUHHCTpauuu ['ych-XpyCTanbHOrO MYHULHIAIBHOTO OKpyra, OCyIle-
CTBJISIIOIIMI KOOPAMHALIMIO U PETYJIUPOBAHKE JieATeabHOCTH [Ipenmpustus.

PykoBoauTenp Ha3HadaeTcss Ha JOJDKHOCTh PACIOPSDKEHUEM YdpeauTens Ha
OCHOBAHUH 3aKJIFOYEHHOTO TPYIOBOI'O 10r0BOPA.

B tpynoBoit noroop ¢ PykoBoauTtenemM BKIOYAIOTCS CIEAYOIIUE YCIOBHUS:

1) cpok nelcTBUSsI TPYIOBOTO 1I0TOBOPA;

2) mpaBa 1 00s13aHHOCTH PykoBoJuTENs, B TOM YHKCJIE MPaBa Mo HalilMy U YBOJIb-
HeHUIo padoTHUKOB lIpennpusitus;

3) nopsA10K 0TYETHOCTH PykoBoauTens;

4) NopsIIOK U YCIOBHSI pacTOP>KEHUS TPYI0BOTO JOTOBOPA;

5) OTBETCTBEHHOCTh PykoBoaMTENs 3a HApyLIEHUs TPYJOBOTO JIOTOBOPa, B TOM
YuClie HEBBINOJHEHUE YTBEPXKACHHBIX IMOKa3aTelled 3KOHOMHUYECKOW 3(P(EeKTUBHOCTH
nesirensHOCTU [Ipennpustus, HeoOecrieueHne COXPAaHHOCTH U LIEJIEBOTO UCIIOJIb30BaHUs
UMYILECTBA, MaTepHalibHas OTBETCTBEHHOCTh 3a ylepO, npuuuHeHHbl [Ipeanpusruto
B pe3yJibTare JICUCTBUMN Wiu Oe3nielicTBus PykoBoauTens.

M3meHeHne M mpekpauieHue TpydoBOro aorosopa ¢ PykoBoautenem ocyuie-
CTBJISIETCS IO OCHOBAHUSM U B IIOPSIAKE, YCTAHOBJICHHOM JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIb-
CTBOM.

TpynoBoii noroBop ¢ PykoBoguTenem MOXeT OBITh TOCPOYHO PACTOPTHYT IO pe-
HIEHUIO YUYpeauTens M0 OCHOBAHWSAM, INPETyCMOTPEHHBIM JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOJA-
TEJIbCTBOM.

PykoBonurens lIpeanpusatus umeer npaBo JOCPOYHO PaCTOPTHYTh TPYIOBOM J10-
roBop (10 COOCTBEHHOMY KEJIAHUIO), MPeIynpearuB 00 d3ToM YupeauTess B MUChbMEH -
HOI (popMe He Mo3/HEe, UeM 3a OJUH MECSII.

5.3. PykoBoaurens neicTByeT oT uMeHH llpennpusarus 6e3 qoBepeHHOCTH, J0-
OpOCOBECTHO M Pa3yMHO IPEICTABISET €ro HHTEpechl Ha Tepputopuun Poccuiickoit de-
Jepalyu 1 3a €€ IpeiesIaMHu.

PykoBoauTens NeUCTBYET HA IPUHLIMIIE €AUHOHAYAINSA U HECET OTBETCTBEHHOCTD
32 IOCJENCTBUSA CBOMX JEHCTBUM B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIb-
CTBOM, HACTOSAIIUM Y CTaBOM U 3aKJIIOYEHHBIM C HUM TPYIOBBIM TOTOBOPOM.

PykoBoautens [Ipennpustrsa He BOpaBe ObITh yupeauTeseM (Y4acTHUKOM) FOpH-
JUYECKOT0 JIUIA, 3aHUMAaTh TOJKHOCTH UM 3aHMMAThCA APYTOM OIJIAYMBAEMOU JEATEIb-
HOCTBIO B TOCYZapCTBEHHBIX OPTraHaXx, OpraHax MECTHOTO CaMOYIIPAaBJIECHUs, KOMMepUe-
CKMX U HEKOMMEPUYECKHUX OpraHM3alusAX, KpOME IPENOAABATEIbCKOM, HAYYHOM U MHOMN
TBOPUYECKOU NIEATETBbHOCTH, 3aHUMATHCS MPEANPUHUMATENCKONW IeATENbHOCThIO, OBITh
€AMHOJIMYHBIM MCIIOJIHUTEIBHBIM OPTraHOM WJIM YIEHOM KOJUIETHAIIBHOTO UCIIOIHUTENb-
HOT'O OpraHa KOMMEPUYECKOW OpraHU3alyy, 3a UCKIYEHUEM CIIy4YacB, €CIIH y4acTHE B
OpraHax KOMMEpPUYECKON OpraHu3alii BXOJIUT B JOJDKHOCTHbIE OOS3aHHOCTH JAaHHOIO
PYKOBOIMTES, a TAK)KE€ IPUHUMATh y4acTHE B 3a0aCTOBKaX.
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PykoBoauTenbs IpU3HAETCA 3aMHTEPECOBAHHBIM B coBepiuieHuu llpennpustrem
CICJIKHU B CIIy4asiX, yCTAHOBJICHHBIX JEHCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

5.4. Komnerenuunst 3amecturens PykoBomurens ycraHaBnuBaercs PykoBonm-
TEJIEM.

3amecturens PykoBoaurensa aerctByer or uMmeHH [lpennpusarus, npencraBisieT
€ro B TOCYJApCTBEHHBIX OpraHax, B opraHu3anusix Poccuiickoir ®denepanum U HHO-
CTPaHHBIX IOCYAApCTB, COBEPIIAET CIAEIKHU U MHBIE IOPUANYECKUE IEUCTBUA B MIpeaeax
ITOJITHOMOYHH, MIPEYCMOTPEHHBIX B IOBEPEHHOCTH, BblIaBaeMO PykoBoaurenem.

5.5. B3anMooTHoIIEHUs1 paOOTHUKOB U PykoBoauTeElNs, BO3HUKAIOLINE HA OCHOBE
TPYJIOBOTO JOTOBOPA, PETYIUPYIOTCS TPYAOBBIM 3aKoHOAaTenbcTBOM Pocculickoin de-
JIEPALMH U KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

5.6. KonnexkTuBHBIC TPYIOBBIE CHOPHI (KOH(IMKTHI) MEXKIY aJIMUHHCTpAlACH
[IpennpuATrs M TPYIOBBIM KOJUIEKTUBOM pacCMaTpUBAIOTCS B COOTBETCTBHM C JEH-
CTBYIOIIIMM 3aKOHOJIATEIbCTBOM.

5.7. CoctaB u 00BEM CBEECHUMN, COCTABIISIFOLINX CIYKEOHYIO NI KOMMEPYECKYIO
TalHy, a TAaKKe MOPSIAOK UX 3alIUTHI ONPEAEISIOTCS PykoBoauTenemM B COOTBETCTBUM €
JNENUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon denepannn.

6. ®uManbl U NPEACTABUTEILCTBA

6.1. Ilpeanpusitue MOXKET co3/1aBaTh (PUIKUAIIBI U OTKPHIBATh MPECTABUTEIHCTBA
Ha Tepputopun Poccuiickoit denepannu u 3a ee mpeaenaMu ¢ coOIoIeHueM TpedoBa-
HUM JEHUCTBYIOLIETO 3aKoHoaarenbcTBa Poccuiickonn dDenepanuu, 3aKOHOAATEIbCTBA
WHOCTPaHHBIX TOCYJapPCTB 110 MECTY HaXO0XJAeHUS (PHUIUATIOB U MPEICTABUTENBCTB, €CIIN
MHOE HE IIPELYCMOTPEHO MEXAYHApOAHBIMU JoroBopaMu Poccuiickon denepannn.

duimanel U MPEICTABUTEIBCTBA OCYIIECTBIISIIOT CBOKO JEITEIbHOCTh OT UMEHU
[Ipeanpusitis, KOTOPOE HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a UX JACITEIbHOCTb.

6.2. ®unmnansl U MPEJICTaBUTEIIBCTBA HE ABJISIOTCA IOPUIUYECKUMU JIMIIAMU, Ha-
nensirores [IpennpustneM UMyIIECTBOM U AEHUCTBYIOT B COOTBETCTBUM C MOJIOKECHUAMU
o Hux. [Tonoxenust o ¢punuanax v NpPeaCTaBUTENHCTBAX, a TAKXKE U3MEHEHUS U JOMOJI-
HEHMS YKa3aHHBIX MOJIOKEHUHN yTBepxkaatorcs [Ipennpustuem.

6.3. mymiecTBO priinalioB U Mpe/ICTABUTEILCTB YUUTHIBAETCS HA UX OTJEILHOM
OaytaHce, SBISIONIEMCS YacThio Oaanca [Ipeanpustusi.

6.4. PykoBoauTenu (GUIMagoB U MPEACTAaBUTEIIbCTB HA3HAYAIOTCS HA JIOJDKHOCTD
1 0CBOOOXKTAOTCS OT JIOJHKHOCTH PykoBoauTenem, HaACHSIFOTCS TTOJITHOMOYHUSIMH U JIeH -
CTBYIOT Ha OCHOBAaHHMH JOBEPEHHOCTH, BbIJAHHON UM PyKoBOIUTENEM.

7. Peopranusanus v JukBuaauusa [pexnpusitus

7.1. Peopranmzanus [lpennpusrtus 6e3 m3MeHeHUs (HOPMbI COOCTBEHHOCTH Ha
NEPETAHHOE EMY MMYILECTBO OCYLIECTBIISIETCSI B YCTAHOBJIEHHOM JIEUCTBYIOIIHUM 3aKO-
HOJIaTEJILCTBOM IOPSJIKE.

7.2. Peopranmzarus Ilpennpustus MOXXeT OCYIIECTBIATHCSA B (OpME CIHUSIHUA,
NPUCOEIMHEHNUS, Pa3/IeJI€HUs], BBIACICHUS WIK MPeoOpa3oBaHusl B IOPUAUYECKOE JTULO
MHON OpraHu3allMOHHO-NPAaBOBOM (OPMBI B TOPAJKE, MPETyCMOTPEHHOM 3aKOHOJA-
TenbCcTBOM Poccutickoit denepanum.

7.3. Pemienne o peoprannszauuu [Ipennpuarvs npuHUMaeTcs: Y YpeIuTENIEM.

7.4. llpu peopranuzanuu Ilpennpusitus BHOCITCS HEOOXOIUMbIE M3MEHEHHUS B
VYcTaB v eauHbINA TOCYIapCTBEHHBIN PEECTP IOPUANYECKUX JIML. Peopranusanus Bieder
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3a coboi mepexo npaB u obs3aHHOCTeN [IpeanpusTust K ero mpaBoNpeeMHUKAM B CO-
OTBETCTBMHM C JICMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuniickon ®Penepanun.

[Ipennpustre cunTaeTcss peOpraHn30BaHHBIM, 32 UCKJIFOUCHUEM CIIy4aeB peopra-
HU3auu B (hopMe MPUCOCTUHEHUS, C MOMEHTAa TOCYJIapCTBEHHON PErHCTpallii BHOBH
BO3HUKIINX IOPUANYECKUX JTULI.

[Ipu peopranmzanuu Ilpeanpustus B dhopme MPUCOETUHEHUS] K HEMY JAPYIroro
YHUTAPHOTO MPEANPUATHS TIEPBOE M3 HUX CUUTAETCS PEOPraHM30BaHHBIM C MOMEHTA
BHECEHMS B €IMHBIN FOCYAaPCTBEHHBIN PEECTP IOPUANYECKUX JIMII 3alUCH O TIpeKpalie-
HUHU NPUCOETUHEHHOTO YHUTAPHOTO MPEATIPUSITHS.

7.5. Ilpennpusitue MOXET OBITh JUKBUIAUPOBAHO B TMOPSIKE, YCTAHOBJICHHOM
JNEUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

7.6. Pemienne o nukBuaauuu [Ipennpudarus npuHUMaeTcs: Y UpeIuTesIeM.

7.7. JlukBunarus [lpennpusitus BIedeT ero mpekpaiieHue 0e3 mepexoaa mpas u
00s13aHHOCTEH B MOPSAKE MPABOMPEEMCTBA K APYTHM JIAIIAM.

[Topsimox 0OpazoBaHMs JTUKBUIAAITMOHHONW KOMHUCCHU OMPEACISICTCS MPU TPHUHS -
THM pelieHus o TukBuaanuu lIpeanpuarus.

C MOMeHTa Ha3HAaYCHUS JIMKBUAAIMOHHOW KOMUCCHUH K HEN MEPEXOJAT MOJHOMO -
4y MO yIhpasieHuto aeinamu [Ipeanpudrus.

JIukBUAaMOHHAsT KOMUCCHSI OT UMEHH JIUKBUAUpyeMoro IIpeanpusarust BbICTY-
TIaeT B Cy/IE.

JIukBUIAIIMOHHAS KOMHCCHSI TIOMEIIAET B MEYaTH MyOIHMKAIMI0 O JUKBUAALMH
[Ipeanpusarus ¢ ykazaHueMm B HEW MOPSAIKA U CPOKOB 3asBJICHUS TPEOOBAHUI KPEIUTO-
paMH, BBISBJISIET KPEAUTOPOB, PACCUUTHIBACTCS C HUMU, IPUHUMAET MEPBI K MOJIYYECHUIO
JIeOUTOPCKOM 3aJ0JIKEHHOCTH, a TAKKE MUCHbMEHHO YBEIOMIISIET KPEIUTOPOB O JTUKBH -
nanuu [Ipennpusitus.

ITocne 3aBepuieHHsT pacyeTOB C KPEAUTOPAMU JIMKBUIALMOHHA KOMMCCHS CO-
CTaBJIACT JIMKBUIAIIMOHHBIN OanaHC U MPENICTABISIET €r0 YUPEeAUTEINO ISl YTBEpKIe-
HUSL.

PacniopspkeHne ocTaBIIMMCS TOCJE YJIOBJIETBOPEHUS TPEOOBAHUI KPEAUTOPOB
MMYILIECTBOM JIMKBUAUPYeEMOro [Ipeanpusdatust ocymecTBiasieTcss Y upeauTeiem.

7.8. ckmounTenbHble paBa (MHTEUIEKTYallbHass COOCTBEHHOCTH ), PUHA/IIEXKA-
e [Ipeanpusarrio Ha MOMEHT JIMKBUJIALIMH, IEPEXOIAT JIsl JATBHEUIIIETO paclopshKe-
HUS UIMHU B COOTBETCTBHUH C JACHCTBYIOIINM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.

7.9. JluxkBunauus [Ipeanpudarusi cauraercs 3apepuieHHou, a [Ipeanpusrue - npe-
KpPaTUBIIUM CBOIO JIESTEIHHOCTD MOCJIE BHECEHHS 3aMUCU 00 3TOM B €IUHBIN rocyaap-
CTBEHHBIN PEECTp HOPUINYECKUX JIUII.

7.10. Ilpu nukBuaanuu u peopranu3anuu [IpeanpusiTis yBoJIbHIEMbIM paOOTHH-
KaM TapaHTUPYeTCs COOJIO/IEHNE WX MPaB M MHTEPECOB B COOTBETCTBUU C JICUCTBYIO-
LIUM 3aKOHOAATENBCTBOM.

8. 3akiounTe/IbHBbIC MOJOKEHUSA

8.1. Bo Bcex cnydasx, HE NpeayCMOTPEHHBIX HacTosAmuMM YcTtaBoM, [Ipenmnpus-
THE PYKOBOJCTBYETCS JAEHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

8.2. BHeceHne U3MEHEHUN B YCTaB, B TOM YHUCJE YTBEPKICHHUE Y CTaBa B HOBOM
pEeNaKIMK, OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBAHUM NOCTAaHOBJEHU Yupenurens [Ipeanpustus.
N3menenus, BHeceHHbie B YcraB [Ipennpustus, nwiu Yceras [Ipeanpustus B HOBOM pe-
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JAKIUK TOJJIEKAT IOCYyAapCTBEHHOM PETUCTPALIMM B IOPSAAKE, IPELYCMOTPEHHOM JEH-
CTBYIOIIIMM 3aKOHOJIATEIbCTBOM.

N3menenus, BHeceHHbIEe B YcraB [Ipennpusatus, nin Ycras [Ipennpusarus B HO-
BOM peAaKUuu MpUOOPETAIOT CHITY IS TPEThHUX JIUI ¢ MOMEHTa MX rOCYJapCTBEHHOM
perucTpanuu, a B Cly4asx, NpeayCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM, C
MOMEHTAa YBEJOMJICHHsI OpraHa, OCYIIECTBISIOLIETO IOCYAAPCTBEHHYIO PETHCTPALUIO
FOpUINYECKUX JIULI.



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	Утвержден
	постановлением администрации района
	от 09.12.2025 № 1452
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	муниципального унитарного предприятия
	жилищно-коммунального хозяйства
	ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО муниципального округа
	2025
	1.3. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства Гусь-Хрустального муниципального округа.
	1.4. Предприятие является коммерческой организацией.
	1.5. Учредителем Предприятия выступает Гусь-Хрустальный муниципальный округ. От имени Гусь-Хрустального муниципального округа в качестве Учредителя Предприятия выступает администрация Гусь-Хрустального муниципального округа (далее также – Учредитель).
	1.6. Предприятие находится в подчинении администрации Гусь-Хрустального муниципального округа.
	1.7. Имущество Предприятия принадлежит на праве собственности муниципальному образованию Гусь-Хрустальный муниципальный округ. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом, градостроительству и архитектуре администрации Гусь-Хрустального муниципального округа.
	1.8. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, отвечает им по своим обязательствам, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия.
	Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
	1.9. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Гусь-Хрустального муниципального округа, а Гусь-Хрустальный муниципальный округ не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
	1.10. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.
	1.11. Место нахождения Предприятия:
	1.12. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
	- рекламная деятельность;
	- землеустройство;
	- производство земляных работ;
	- топографо - геодезическая деятельность;
	- инженерные изыскания для строительства;
	- предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде недвижимого имущества.
	2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение возникает у Предприятия с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено действующим законодательством.
	3. Имущество Предприятия
	3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования Гусь-Хрустальный муниципальный округ, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
	В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
	3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено действующим законодательством или не установлено решением Учредителя о передаче имущества Предприятию.
	Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью муниципального образования Гусь-Хрустальный муниципальный округ и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
	3.3. Уставный фонд Предприятия составляет 1 000 000 (один миллион) рублей.
	Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
	3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются действующим законодательством.
	3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
	- имущество, переданное Предприятию Учредителем;
	- доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;
	- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
	3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия Учредителя.
	Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установленном действующим законодательством, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.
	3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются действующим законодательством.
	3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с утвержденным Учредителем Планом (Программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия в следующих целях:
	а) покрытия расходов Предприятия;
	б) формирования доходов бюджета муниципального округа;
	в) материального стимулирования сотрудников Предприятия, обучения и повышения квалификации сотрудников Предприятия.
	3.9. Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных действующим законодательством), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных действующим законодательством налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет муниципального округа части прибыли Предприятия, в соответствии с Планом (Программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.
	Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
	3.10. Предприятие создает резервный фонд.

	Размер резервного фонда составляет не менее 10 (десяти) процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено действующим законодательством, при этом размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.
	Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 3 (трех) процентов, если иное не установлено действующим законодательством, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.
	Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.
	3.11. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении, также следующие фонды:

	- социальный фонд, средства которого направляются на укрепление здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний, на приобретение и строительство (долевое участие в строительстве) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий, материальное поощрение работников. Размер социального фонда (в случае его образования) составляет 30 процентов уставного фонда Предприятия. Социальный фонд формируется путем ежегодного отчисления не менее 20 процентов остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли;
	- фонд развития, средства которого направляются на капитальные вложения производственного и непроизводственного характера, в том числе на строительство, модернизацию, реконструкцию и иные мероприятия по развитию материально-технической базы Предприятия. Размер фонда развития (в случае его образования) составляет 50 процентов уставного фонда Предприятия. Фонд развития формируется путем ежегодного отчисления не более 20 процентов остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли.
	4. Права и обязанности Предприятия
	4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
	4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
	- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства;
	- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
	- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;
	- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
	- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
	- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
	- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
	- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из утвержденного Учредителем Плана (Программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, утверждаемой в установленном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
	- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников;
	- определять с согласия Учредителя структуру и штатное расписание;
	- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
	- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.
	4.3. Предприятие обязано:
	- выполнять утвержденный Учредителем в установленном порядке План (Программу) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;
	- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;
	- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
	- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
	- ежегодно перечислять в бюджет муниципального округа часть прибыли в установленном муниципальными правовыми актами размере и порядке;
	- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
	- предоставлять органам исполнительной власти информацию в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;
	- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	- по окончании отчетного периода представлять Учредителю бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Учредителем.
	4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
	5. Управление Предприятием

	5.1. Учредитель в отношении Предприятия:
	- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
	- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
	- назначает на должность руководителя Предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
	- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
	- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
	- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок;
	- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;
	- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;
	- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;
	- дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;
	- дает согласие в случаях, предусмотренных действующим законодательством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
	- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
	- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные действующим законодательством.
	5.2. Предприятие возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на эту должность Учредителем.
	Руководитель назначается на должность распоряжением Учредителя на основании заключенного трудового договора.
	Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
	5.3. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
	Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

	Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
	Руководитель признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, установленных действующим законодательством.
	5.4. Компетенция заместителя Руководителя устанавливается Руководителем.
	Заместитель Руководителя действует от имени Предприятия, представляет его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Руководителем.
	5.5. Взаимоотношения работников и Руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.
	5.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
	5.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6. Филиалы и представительства
	6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.
	Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.
	6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием.
	6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.
	6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем.
	7. Реорганизация и ликвидация Предприятия
	7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном действующим законодательством порядке.
	7.2. Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	7.3. Решение о реорганизации Предприятия принимается Учредителем.
	7.4. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
	При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.
	7.5. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством.
	7.6. Решение о ликвидации Предприятия принимается Учредителем.
	7.7. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
	Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.
	С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
	Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
	Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
	После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю для утверждения.
	Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем.
	7.8. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с действующим законодательством.
	7.9. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
	7.10. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
	8. Заключительные положения

	8.1. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Уставом, Предприятие руководствуется действующим законодательством.
	8.2. Внесение изменений в Устав, в том числе утверждение Устава в новой редакции, осуществляется на основании постановления Учредителя Предприятия. Изменения, внесенные в Устав Предприятия, или Устав Предприятия в новой редакции подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	Изменения, внесенные в Устав Предприятия, или Устав Предприятия в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

