
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.12.2025       № 1452

О  переименовании  муниципального
унитарного  предприятия  жилищно-
коммунального хозяйства муниципаль-
ного  образования  Гусь-Хрустальный
район  и  утверждении  Устава  муници-
пального унитарного предприятия жи-
лищно-коммунального хозяйства Гусь-
Хрустального муниципального округа

В соответствии  с  Гражданским кодексом Российской Федерации,  Феде-
ральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных
унитарных предприятиях», Законом Владимирской области от 25.04.2025 № 33-
ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального об-
разования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской обла-
сти, путем их объединения во вновь образованное муниципальное образование и
наделении его статусом муниципального округа и признании утратившими силу
отдельных законов Владимирской области», на основании решения Совета народ-
ных депутатов  Гусь-Хрустального  муниципального  округа  от  27.11.2025 № 74
«Об осуществлении смены учредителей юридических лиц» администрация района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1.  Переименовать  муниципальное  унитарное  предприятие  жилищно-
коммунального хозяйства муниципального образования Гусь-Хрустальный район
(далее – МУП ЖКХ района) в муниципальное унитарное предприятие жилищно-
коммунального хозяйства Гусь-Хрустального муниципального округа.

2.  Утвердить Устав  муниципального унитарного  предприятия  жилищно-
коммунального  хозяйства  Гусь-Хрустального  муниципального  округа  (далее  –
МУП ЖКХ округа) (прилагается).

3. Директору МУП ЖКХ района совершить все необходимые действия по
государственной регистрации Устава МУП ЖКХ округа.

4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
первого заместителя главы администрации района по жилищно-коммунальному
хозяйству.

5.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания,
подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте
администрации района.



Врио главы администрации района А.В. Кабенкин
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Утвержден
постановлением администрации района 
от 09.12.2025 № 1452

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

2025
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1. Общие положения
1.1.  Муниципальное  унитарное  предприятие  жилищно-коммунального

хозяйства  муниципального образования  Гусь-Хрустальный район,  образовано в
соответствии  с  постановлением  администрации  Гусь-Хрустального  района  от
16.05.2013   № 825  «Об  учреждении  муниципального  унитарного  предприятия
жилищно-коммунального  хозяйства  муниципального  образования  Гусь-
Хрустальный  район»  и  действует  на  основании  законодательства  Российской
Федерации,  Владимирской  области,  муниципальных  правовых  актов  (далее  –
действующее законодательство), настоящего Устава. 

1.2. В соответствии с Законом Владимирской области от 25.04.2025 № 33-
ОЗ "О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального об-
разования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской обла-
сти, путем их объединения во вновь образованное муниципальное образование и
наделении его статусом муниципального округа и признании утратившими силу
отдельных  законов  Владимирской  области»  муниципальное  образование  Гусь-
Хрустальный район преобразовано в Гусь-Хрустальный муниципальный округ.

1.3. Полное фирменное наименование Предприятия:  Муниципальное уни-
тарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства Гусь-Хрустального му-
ниципального округа.

Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП ЖКХ округа.
1.4. Предприятие является коммерческой организацией.
1.5. Учредителем Предприятия выступает Гусь-Хрустальный муниципаль-

ный округ. От имени Гусь-Хрустального муниципального округа в качестве Учре-
дителя Предприятия выступает администрация Гусь-Хрустального муниципаль-
ного округа (далее также – Учредитель).

1.6. Предприятие находится в подчинении администрации Гусь-Хрусталь-
ного муниципального округа.

1.7. Имущество Предприятия принадлежит на праве собственности муници-
пальному образованию Гусь-Хрустальный муниципальный округ. Функции и пол-
номочия собственника имущества осуществляет комитет по управлению муници-
пальным имуществом,  градостроительству  и  архитектуре  администрации Гусь-
Хрустального муниципального округа.

1.8. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный ба-
ланс, обособленное имущество, отвечает им по своим обязательствам, расчетный
и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное на-
именование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия.

Предприятие  вправе  иметь  штампы  и  бланки  со  своим  фирменным  на-
именованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установлен-
ном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.9. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим
ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Гусь-
Хрустального  муниципального  округа,  а  Гусь-Хрустальный  муниципальный
округ не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением
случаев, предусмотренных действующим законодательством.

1.10. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.
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1.11. Место нахождения Предприятия: 
Юридический адрес:  г.  Гусь-Хрустальный,  ул.  Муравьева-Апостола,  д.  9,

Владимирская область, 601503.
Почтовый адрес: г. Гусь-Хрустальный, ул. Муравьева-Апостола, д. 9, Вла-

димирская область, 601503.
1.12. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его го-

сударственной регистрации.

2. Цели и предмет деятельности Предприятия

2.1.  Целями  создания  Предприятия  являются  выполнение  работ,  произ-
водство продукции, оказание услуг, выполнение социально-экономических нака-
зов, удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли.

2.2. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следую-
щие виды деятельности:

- обеспечение населения, промышленных предприятий и организаций пи-
тьевой водой, соответствующей по качеству ГОСТ «Вода питьевая», отведением и
очисткой сточных вод, производство пара и горячей воды (тепловой энергии) ко-
тельными;

- эксплуатацией сетей водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения;
- строительство инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотве-

дения, газоснабжения;
- эксплуатация водозаборных сетей;
- эксплуатация канализационных насосных станций;
- эксплуатация очистных сооружений;
-  выдача  технических  условий по  водоснабжению,  канализации и  тепло-

снабжению;
- оказание транспортных услуг, содержание автохозяйства;
- оказание платных услуг по ремонту систем водоснабжения, водоотведения

и теплоснабжения предприятиям, организациям, населению;
-  строительство  систем водоснабжения,  водоотведения  и  теплоснабжения

для юридических и физических лиц;
- производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем

и систем кондиционирования воздуха;
- выполнение проектно-сметных работ;
- производство строительных материалов, конструкций, изделий;
- выполнение строительно-монтажных работ;
- разборка и снос зданий;
- управление и эксплуатация жилищного фонда;
- рекламная деятельность;
- землеустройство;
- производство земляных работ;
- топографо - геодезическая деятельность;
- инженерные изыскания для строительства;
- предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде не-

движимого имущества.
2.3. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмот-

ренные настоящим Уставом.
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2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответ-
ствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение воз-
никает у Предприятия с момента его получения или в указанный в нем срок и пре-
кращается по истечении срока его действия, если иное не установлено действую-
щим законодательством.

3. Имущество Предприятия

3.1.  Имущество  Предприятия  находится  в  муниципальной собственности
муниципального образования Гусь-Хрустальный муниципальный округ, является
неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе
между  работниками  Предприятия,  принадлежит  Предприятию  на  праве  хозяй-
ственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества  Предприятия  не  может включаться имущество иной
формы собственности.

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяй-
ственного ведения Учредителем этого имущества, возникает с момента передачи
такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено действующим зако-
нодательством или не установлено решением Учредителя о передаче имущества
Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в
хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за
счет  полученной  прибыли,  являются  муниципальной  собственностью  муници-
пального  образования  Гусь-Хрустальный муниципальный округ и  поступают в
хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. Уставный фонд Предприятия составляет 1 000 000 (один миллион) ру-
блей.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также
ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денеж-
ную оценку.

3.4.  Порядок  изменения  размера  уставного  фонда  Предприятия,  а  также
основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприя-
тия является обязательным, регулируются действующим законодательством.

3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
- имущество, переданное Предприятию Учредителем;
- доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (дохо-

ды), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капита-
лах которых участвует Предприятие;

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих ор-

ганизациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в ком-
мерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согла-
сия Учредителя.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в по-
рядке, установленном действующим законодательством, только в пределах, не ли-
шающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды кото-
рой определены настоящим Уставом.
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3.7.  Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности,  со-
зданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируют-
ся действующим законодательством.

3.8.  Прибыль Предприятия  используется в  соответствии с  утвержденным
Учредителем  Планом  (Программой)  финансово-хозяйственной  деятельности
Предприятия в следующих целях:

а) покрытия расходов Предприятия;
б) формирования доходов бюджета муниципального округа;
в)  материального  стимулирования  сотрудников Предприятия,  обучения  и

повышения квалификации сотрудников Предприятия.
 3.9. Предприятие распоряжается результатами производственной деятель-

ности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных действующим за-
конодательством),  полученной  чистой  прибылью,  остающейся  в  распоряжении
Предприятия после уплаты установленных действующим законодательством на-
логов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет муниципального
округа части прибыли Предприятия, в соответствии с Планом (Программой) фи-
нансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия,  может
быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

3.10. Предприятие создает резервный фонд.
Размер резервного фонда составляет не менее 10 (десяти) процентов устав-

ного фонда Предприятия, если иное не установлено действующим законодатель-
ством, при этом размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его ре-
зервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в
размере 3 (трех) процентов, если иное не установлено действующим законода-
тельством, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия,
до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Средства  резервного  фонда  используются  исключительно  на  покрытие
убытков Предприятия.

3.11. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его
распоряжении, также следующие фонды:

- социальный фонд, средства которого направляются на укрепление здоро-
вья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных за-
болеваний, на приобретение и строительство (долевое участие в строительстве)
жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных усло-
вий, материальное поощрение работников. Размер социального фонда (в случае
его образования) составляет 30 процентов уставного фонда Предприятия. Соци-
альный фонд формируется путем ежегодного отчисления не менее 20 процентов
остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли;

- фонд развития, средства которого направляются на капитальные вложения
производственного и непроизводственного характера, в том числе на строитель-
ство,  модернизацию, реконструкцию и иные мероприятия по развитию матери-
ально-технической базы Предприятия. Размер фонда развития (в случае его об-
разования) составляет 50 процентов уставного фонда Предприятия. Фонд разви-
тия формируется путем ежегодного отчисления не более 20 процентов остающей-
ся в распоряжении Предприятия чистой прибыли.
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4. Права и обязанности Предприятия

4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и
обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не проти-
воречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их ру-

ководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а
также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имею-
щихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финанси-
рования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада
в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также
некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодатель-
ством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и раз-

витие объектов социальной сферы;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исхо-

дя из утвержденного Учредителем Плана (Программы) финансово-хозяйственной
деятельности Предприятия, утверждаемой в установленном порядке, а также на-
личия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую про-
дукцию;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность
работников;

- определять с согласия Учредителя структуру и штатное расписание;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращен-

ный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим за-
конодательством;

-  определять  размер  средств,  направляемых  на  оплату  труда  работников
Предприятия, на техническое и социальное развитие.

4.3. Предприятие обязано:
-  выполнять  утвержденный Учредителем  в  установленном  порядке  План

(Программу) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, а также пока-
затели экономической эффективности деятельности Предприятия;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам зара-
ботной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответ-
ствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты

своих работников;
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- ежегодно перечислять в бюджет муниципального округа часть прибыли в
установленном муниципальными правовыми актами размере и порядке;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйствен-
ной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о ре-
зультатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в
порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- предоставлять органам исполнительной власти информацию в случаях и
порядке, предусмотренных действующим законодательством;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной
подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по окончании отчетного периода представлять Учредителю бухгалтерскую
отчетность и иные документы, перечень которых определяется Учредителем.

4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие действую-
щему законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обя-
занности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке,
установленном действующим законодательством.

5. Управление Предприятием

5.1. Учредитель в отношении Предприятия:
- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает

согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммер-
ческих организаций;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей
планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

- назначает на должность руководителя Предприятия, заключает, изменяет и
прекращает трудовой договор с  ним в соответствии с трудовым  законодатель-
ством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми
актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заклю-
чение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
-  дает  согласие на  распоряжение недвижимым имуществом,  а  в  случаях,

установленных  действующим  законодательством,  муниципальными  правовыми
актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью
принадлежащего Предприятию имущества;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Пред-
приятия и контролирует их выполнение;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Пред-
приятия;

- дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;
-  дает  согласие в  случаях,  предусмотренных действующим законодатель-

ством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется за-
интересованность, и иных сделок;

-  принимает  решения  о  проведении  аудиторских  проверок,  утверждает
аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
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- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные действую-
щим законодательством.

5.2.  Предприятие  возглавляет  директор (далее -  Руководитель),  назначае-
мый на эту должность Учредителем.

На  должность  Руководителя  Предприятия  назначаются  граждане  Россий-
ской Федерации, имеющие высшее образование и опыт работы на руководящей
должности не менее года.

Представление  о  назначении  Руководителя  Предприятия  вносит  замести-
тель  главы  администрации  Гусь-Хрустального  муниципального  округа,  осуще-
ствляющий координацию и регулирование деятельности Предприятия.

Руководитель  назначается  на  должность  распоряжением  Учредителя  на
основании заключенного трудового договора.

В трудовой договор с Руководителем включаются следующие условия:
1) срок действия трудового договора;
2) права и обязанности Руководителя, в том числе права по найму и уволь-

нению работников Предприятия;
3) порядок отчетности Руководителя;
4) порядок и условия расторжения трудового договора;
5) ответственность Руководителя за нарушения трудового договора, в том

числе  невыполнение утвержденных показателей  экономической эффективности
деятельности Предприятия, необеспечение сохранности и целевого использования
имущества, материальная ответственность за ущерб, причиненный Предприятию
в результате действий или бездействия Руководителя.

Изменение  и  прекращение  трудового  договора  с  Руководителем  осуще-
ствляется по основаниям и в порядке, установленном действующим законодатель-
ством.

Трудовой договор с Руководителем может быть досрочно расторгнут по ре-
шению  Учредителя  по  основаниям,  предусмотренным действующим законода-
тельством.

Руководитель Предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой до-
говор (по собственному желанию), предупредив об этом Учредителя в письмен-
ной форме не позднее, чем за один месяц.

5.3. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, до-
бросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Фе-
дерации и за ее пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность
за  последствия  своих  действий  в  соответствии  с  действующим  законодатель-
ством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юри-
дического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятель-
ностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерче-
ских и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной
творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть
единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнитель-
ного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в
органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного
руководителя, а также принимать участие в забастовках.
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Руководитель признается  заинтересованным в  совершении Предприятием
сделки в случаях, установленных действующим законодательством.

5.4.  Компетенция  заместителя  Руководителя  устанавливается  Руководи-
телем.

Заместитель Руководителя действует от имени Предприятия, представляет
его  в  государственных органах,  в  организациях  Российской Федерации и  ино-
странных государств, совершает сделки и иные юридические действия в пределах
полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Руководителем.

5.5. Взаимоотношения работников и Руководителя, возникающие на основе
трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Фе-
дерации и коллективным договором.

5.6.  Коллективные  трудовые  споры  (конфликты)  между  администрацией
Предприятия  и  трудовым коллективом рассматриваются  в  соответствии с  дей-
ствующим законодательством.

5.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую
тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

6. Филиалы и представительства

6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства
на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требова-
ний  действующего  законодательства  Российской  Федерации,  законодательства
иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, если
иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени
Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, на-
деляются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями
о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и допол-
нения указанных положений утверждаются Предприятием.

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном
балансе, являющемся частью баланса Предприятия.

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность
и освобождаются от должности Руководителем, наделяются полномочиями и дей-
ствуют на основании доверенности, выданной им Руководителем.

7. Реорганизация и ликвидация Предприятия

7.1.  Реорганизация  Предприятия  без  изменения  формы собственности  на
переданное ему имущество осуществляется в установленном действующим зако-
нодательством порядке.

7.2. Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо
иной  организационно-правовой  формы  в  порядке,  предусмотренном  законода-
тельством Российской Федерации.

7.3. Решение о реорганизации Предприятия принимается Учредителем.
7.4.  При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в

Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет
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за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорга-
низации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь
возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого
унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекраще-
нии присоединенного унитарного предприятия.

7.5.  Предприятие  может  быть  ликвидировано  в  порядке,  установленном
действующим законодательством.

7.6. Решение о ликвидации Предприятия принимается Учредителем.
7.7. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при приня-

тии решения о ликвидации Предприятия.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномо-

чия по управлению делами Предприятия.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия высту-

пает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации

Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредито-
рами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению
дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликви-
дации Предприятия.

После завершения расчетов  с  кредиторами ликвидационная комиссия  со-
ставляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю для утвержде-
ния.

Распоряжение  оставшимся  после  удовлетворения  требований  кредиторов
имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем.

7.8. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежа-
щие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряже-
ния ими в соответствии с действующим законодательством.

7.9. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - пре-
кратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государ-
ственный реестр юридических лиц.

7.10. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работни-
кам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действую-
щим законодательством.

8. Заключительные положения

8.1. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Уставом, Предприя-
тие руководствуется действующим законодательством.

8.2. Внесение изменений в Устав, в том числе утверждение Устава в новой
редакции, осуществляется на основании постановления Учредителя Предприятия.
Изменения, внесенные в Устав Предприятия, или Устав Предприятия в новой ре-

12



дакции подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном дей-
ствующим законодательством.

Изменения, внесенные в Устав Предприятия, или Устав Предприятия в но-
вой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной
регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, с
момента  уведомления  органа,  осуществляющего  государственную регистрацию
юридических лиц.
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	- топографо - геодезическая деятельность;
	- инженерные изыскания для строительства;
	- предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде недвижимого имущества.
	2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение возникает у Предприятия с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено действующим законодательством.
	3. Имущество Предприятия
	3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования Гусь-Хрустальный муниципальный округ, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
	В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
	3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено действующим законодательством или не установлено решением Учредителя о передаче имущества Предприятию.
	Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью муниципального образования Гусь-Хрустальный муниципальный округ и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
	3.3. Уставный фонд Предприятия составляет 1 000 000 (один миллион) рублей.
	Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
	3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются действующим законодательством.
	3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
	- имущество, переданное Предприятию Учредителем;
	- доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;
	- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
	3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия Учредителя.
	Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установленном действующим законодательством, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.
	3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются действующим законодательством.
	3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с утвержденным Учредителем Планом (Программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия в следующих целях:
	а) покрытия расходов Предприятия;
	б) формирования доходов бюджета муниципального округа;
	в) материального стимулирования сотрудников Предприятия, обучения и повышения квалификации сотрудников Предприятия.
	3.9. Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных действующим законодательством), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных действующим законодательством налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет муниципального округа части прибыли Предприятия, в соответствии с Планом (Программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.
	Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
	3.10. Предприятие создает резервный фонд.

	Размер резервного фонда составляет не менее 10 (десяти) процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено действующим законодательством, при этом размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.
	Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 3 (трех) процентов, если иное не установлено действующим законодательством, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.
	Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.
	3.11. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении, также следующие фонды:

	- социальный фонд, средства которого направляются на укрепление здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний, на приобретение и строительство (долевое участие в строительстве) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий, материальное поощрение работников. Размер социального фонда (в случае его образования) составляет 30 процентов уставного фонда Предприятия. Социальный фонд формируется путем ежегодного отчисления не менее 20 процентов остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли;
	- фонд развития, средства которого направляются на капитальные вложения производственного и непроизводственного характера, в том числе на строительство, модернизацию, реконструкцию и иные мероприятия по развитию материально-технической базы Предприятия. Размер фонда развития (в случае его образования) составляет 50 процентов уставного фонда Предприятия. Фонд развития формируется путем ежегодного отчисления не более 20 процентов остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли.
	4. Права и обязанности Предприятия
	4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
	4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
	- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства;
	- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
	- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;
	- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
	- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
	- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
	- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
	- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из утвержденного Учредителем Плана (Программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, утверждаемой в установленном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
	- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников;
	- определять с согласия Учредителя структуру и штатное расписание;
	- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
	- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.
	4.3. Предприятие обязано:
	- выполнять утвержденный Учредителем в установленном порядке План (Программу) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;
	- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;
	- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
	- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
	- ежегодно перечислять в бюджет муниципального округа часть прибыли в установленном муниципальными правовыми актами размере и порядке;
	- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
	- предоставлять органам исполнительной власти информацию в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;
	- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	- по окончании отчетного периода представлять Учредителю бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Учредителем.
	4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
	5. Управление Предприятием

	5.1. Учредитель в отношении Предприятия:
	- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
	- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
	- назначает на должность руководителя Предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
	- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
	- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
	- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок;
	- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;
	- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;
	- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;
	- дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;
	- дает согласие в случаях, предусмотренных действующим законодательством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
	- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
	- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные действующим законодательством.
	5.2. Предприятие возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на эту должность Учредителем.
	Руководитель назначается на должность распоряжением Учредителя на основании заключенного трудового договора.
	Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
	5.3. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
	Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

	Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
	Руководитель признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, установленных действующим законодательством.
	5.4. Компетенция заместителя Руководителя устанавливается Руководителем.
	Заместитель Руководителя действует от имени Предприятия, представляет его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Руководителем.
	5.5. Взаимоотношения работников и Руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.
	5.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
	5.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6. Филиалы и представительства
	6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.
	Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.
	6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием.
	6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.
	6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем.
	7. Реорганизация и ликвидация Предприятия
	7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном действующим законодательством порядке.
	7.2. Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	7.3. Решение о реорганизации Предприятия принимается Учредителем.
	7.4. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
	При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.
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